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 م  2026لسنة  2قرار 

 بشأن اعتماد اللائحة التنظيمية العامة للمبادرات 

 حيث أنه، بناء على: 

بإنشااااااااااااااااااااااء      سااااااااااااااااااااا       يااااااااااااااااااااا   2000(  سااااااااااااااااااااان  26أحكاااااااااااااااااااااا       ااااااااااااااااااااا     ااااااااااااااااااااا   
  2000أكلااااااااااااااااااا     30 ل لاااااااااااااااااا   ة  لنن   ايااااااااااااااااااا ةة ي اااااااااااااااااا    ن اااااااااااااااااااا     ااااااااااااااااااا         اااااااااااااااااا  
    لح   به، ةما يلطلبه تجديد ةتط ي       س ، ة  صا ح    ا ،

( 24 ةن  ا ااااااااااااااااااااااااا    مجلااااااااااااااااااااااااا             سااااااااااااااااااااااااا      بااااااااااااااااااااااااا  ة   شاااااااااااااااااااااااااة  ااااااااااااااااااااااااا نا      
  
       ساااااااااااااااااااا       ياااااااااااااااااااا  2024أب ياااااااااااااااااااا   14   ن  ااااااااااااااااااااد   

 ، بشاااااااااااااااااااالن تن ااااااااااااااااااااي      اااااااااااااااااااا    
يااااااااااااااااااااااااااد  ل لاااااااااااااااااااااااااا   ة  لنن   ايااااااااااااااااااااااااااا، ةم    اااااااااااااااااااااااااا  مجلاااااااااااااااااااااااااا             ساااااااااااااااااااااااااا    عاااااااااااااااااااااااااا       

 )  
ة      لا كاااااااااااااااااااا  

  بااااااااااااااااااااا    عاااااااااااااااااااالى   ة حاااااااااااااااااااا    لن ي ياااااااااااااااااااا     اماااااااااااااااااااا   ل  2026يناااااااااااااااااااااي   8   
       س 

   . 

ةة  ااااااااااااااا  لصااااااااااااااةحيا      ن حاااااااااااااا   نااااااااااااااا ب  ااااااااااااااا   اااااااااااااا  ماااااااااااااا  م  اااااااااااااا     لل ااااااااااااااا  ، 
  تحااااااااااااااااااااد  

ة  ن ااااااااااااااااااااا     ااااااااااااااااااااا    ل   ساااااااااااااااااااا       ياااااااااااااااااااا   ل لاااااااااااااااااااا   ة  لنن   ايااااااااااااااااااااا،   اااااااااااااااااااا  
   لصاصا            س ، ةتشني  مجل             س ،   

 :     نا ما يلى 

 (1)مادة 

       ساااااااااااااااااا   ل بااااااااااااااااااا     ياااااااااااااااااال   صااااااااااااااااااد     ة حاااااااااااااااااا    لن ي ياااااااااااااااااا     اماااااااااااااااااا  
  

  .     ي   ل ل   ة  لنن   ايا        

 (2)مادة 

 ةتنفيااااااااااااااااااا   طاااااااااااااااااااة  ت ااااااااااااااااااا   أحكاااااااااااااااااااا  ة نااااااااااااااااااا     ة حااااااااااااااااااا        ااااااااااااااااااا  ب ن اااااااااااااااااااي  
       ساااااااااااااااااااااااااااا       ياااااااااااااااااااااااااااا   ل لاااااااااااااااااااااااااااا   ة  لنن   ايااااااااااااااااااااااااااااا،     بااااااااااااااااااااااااااااا    
ةتساااااااااااااااااااااااااااا    

 ضاااااااااااااااااااا ان   شاااااااااااااااااااافا ي  ةتكااااااااااااااااااااا     فاااااااااااااااااااا  ، ماااااااااااااااااااا  تحفاااااااااااااااااااا       بااااااااااااااااااااا        اااااااااااااااااااا     
   عااااااااااااااااااااااا        ااااااااااااااااااااااا  ة لابلكاااااااااااااااااااااااا  ة  لن يااااااااااااااااااااااا  

 لح يااااااااااااااااااااااا  أماااااااااااااااااااااااد        سااااااااااااااااااااااا    
     نط ااااااااااااااا       يااااااااااااااا 

  ن  ل اااااااااااااااا  ،   سااااااااااااااالد م    
 
 ةملكاااااااااااااااام 

 
 عاماااااااااااااااا

 
ةت اااااااااااااااد   طاااااااااااااااا  

  د  لياااااااااااااااا ، مااااااااااااااااا   مكانيااااااااااااااااا     اااااااااااااااااا  م  ااااااااااااااااا   اااااااااااااااااا  يحاااااااااااااااااد   ص صااااااااااااااااايا   ااااااااااااااااا  
   اااااااااااااا    تل  ساااااااااااااا ا ب ااااااااااااااا لا يل ااااااااااااااا   ماااااااااااااا    ة حاااااااااااااا  ة  اااااااااااااان        اااااااااااااا    مبااااااااااااااا   
  

       ساااااااااااااااا . ت  اااااااااااااااا    ة حااااااااااااااااا 
ة     اااااااااااااااا     اااااااااااااااااا     اماااااااااااااااا   ل بااااااااااااااااا      ب ااااااااااااااااا   
   ا   ش ةن   مبا   بك  

  يل   طة  ا     با   ضبط         
     . 

 2026/ 01/ 08ة ااااااااااااااااااااااااااد أصااااااااااااااااااااااااااد   ماااااااااااااااااااااااااا     ة حاااااااااااااااااااااااااا  بلااااااااااااااااااااااااااا ياااا  
 
  ة  ااااااااااااااااااااااااااا

 ةيُ    ب ا م  تا ياااا   لإصد  .   حكام ا ة ن  ما        . 

 

 

 رئيس المؤسسة 

 دكتور عبد اللـه عبد العزيز النجار ال
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 للمبادرات  العامة اللائحة التنظيمية

ي المؤسسة العربية للعلوم والتكنولوجيا
 
 ف

 ت م   ب     لاذ   دكل    لي   ب  مي    حَسَنيّ ،   كا يم     ل اعد  
  م     ة ح  ةصُ ِّ

ّ
عد
ُ
أ

مجل         م  اام    مش ، ةت ت م  ا ل ا م    ناحي     ان ني  ب   ط  مس شا  
  ا   ب مجل   لإ        صغ  . ة د تفض  أ ام  حامد      س   لش ةن    ان ني     لاذ 

  
  . 2025 يس     27ة 24بي   بكام  أعضاء    ،      ا  ا    جل  2025 يس     20  ة ح    

 

 مقدمة عامة

       ااااااساااااا       ي   ل ل   ة  لنن   ايا  ك     أ ااااااا ااااااي   
ت       با       

 لح ي    اااااااااااااااا ل اا ةأماد   اا  لا ااااااااااااااا   تيجيا ،  ذ ت يح       ، ة        ا ، ة  ج اا  
ين  ت دي  مشااااااااااااا ياااا  ة   مث عل ي  ةتنن   اي  ذ   أ   مل    ضاااااااااااا    طا     شااااااااااااش

 د م      با     ة ااااااايل   تن يم  يج   بي     ح          اااااااساااااااي  ة ة   لابلكا  
ُ
. ةت

، ةتحف     طة  مشاا ياااا   يا ي      ا    لف ي    ل اةن م    شاش اء    حليي   ة  دة يي  
تل    تحااديااا    لن ياا ، م  ضااااااااااااااا ااان تطري    شااااااااااااااافااا ياا  ةتكااا     ف  . ةلا ت ل ااااااااااااااا  
 م  من  م  ملكامل  تساااااا  

 
   با     على ك ن ا أنشااااااط  منفصاااااال ، ب  تشااااااك  ااء 

تغي حياااااااث  لإحاااااااد    ة  لنن   اياااااااا،  أ ة      ل    ع         جل           
ن ع        

ت تبط م شش   نجاح ا با مد    لا ااااااااااااا   تيجي   ل   اااااااااااااسااااااااااااا  ةت ضااااااااااااا   للحديث  
   دة ي     كب  تط     ة  يا . 

  ماا     ة حاا    لن ي ياا   اا طااا  م ا   شااااااااااااااااااماا  ين   ع ليااا   ر    
ةتاال  

ةت يي  ة عل اا  ةتنفيا  ةملااب ا     باا        ل يا  ة  لنن   ايا  ة      يا      ادم   
  تح ي    ااا        ااساا  ةنشااش         

 لإ اا ا   ّ ا    
 
م  م للف   ج ا ،  اا يا

  
   نط        ي . ةت تنا   ة ح  على  ةت زيا  لابلكا  ةتح ي    لن ي     ساااااااااالد م    

   عد ة ضاح  ةجا  ء   ع لي  ت  نن بي     ح        شايد  ة    ةن    لن ي ي ، ب ا 
يضااااااااااااااا     شااااااااااااااافااااااا ياااااا  ةتكااااااا     ف  ، ةيحفا  طة     بااااااا     ذ           لم  

 ة   جل       ل   . 

         اااااااااا         
 
  2000(  ساااااااااان  26ة د ت   عد   م     ة ح    اااااااااا نا  

، ةج    ة ح    لن ي ي     ام   لشابكا       ا  بإنشااء      اسا  ةن ام ا    اا  
  تحد   لساااااف       اااااسااااا  25-1   ل صاااااصااااا         

(، ةك  ك     ك     د  لي      
  بنااااااء ةجطة       مث   جااااادياااااد ، ةا ي 

       مجل   لإ     ذ     ةأ ااااااااااااااال  اا اااااا   
  صاااااااااال ، بالإضااااااااااا       لا اااااااااالفا   م    ن اذع   كا ي ي  ة     ااااااااااسااااااااااي       د  على 
 م   لإي ان بلم ي  ت زيا  ة     با    

 
  ذ ك  نطة ا

. ةيل            ة  دة  
   ساااال يي  

ة   ت ني    ، ةم     ناع      ي   ب اااا    ةعد   نل ا      ة      ا ي  لإحد     لغي  
ة   طي   .   ة   م   طة  طا ات    ةن  ي   ب  

ة ناء  عليه، ت   صااااااااااااد   م     ة ح   لن ن ب  اب      دم  ة لإطا    نا   
 . ل با        نب    تحت م ل       س 
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 ونطاق التطبيق والأهداف الفصل الأول: التعاريف 

ي ضاااااااااااااااح م     فصااااااااااااااا  نطا  تطري    ة ح  ةأمد   ا، ةي      ل ا يف ة   فامي  
 .    ا ي    ةنم   ف   بن  ما ةتطري  ا بشك   لي 

 

 (: التعاريف 1المادة )

  
    نطاااا     

تطري  أحكاااا  مااا     ة حااا ، ي صاااااااااااااااااد باااا نل اااا  ة   باااا      لاااا يااا      اااا  
    رين    ي     من ا: 

(، ه      ل  ASTF     اااااااااااسااااااااااا       ي   ل ل   ة  لنن   ايا     المؤســــــــــســــــــــة:  .1
   ا ك  نا   ح       لكي    فن ي         ان ني  ة    ع   لا ااااااااااا   تي     ل با   

 . ة   ا ي 

ة   يا ي     المبادرة:  .2 أة ب نامث أة نشاااااااااو علم  أة تنن       أة  تن  ي، مشااااااااش
  يُ      لنفي   أة  ع ه تحت م ل       اااااسااااا 

   طا  ت اةن  ،  م    
أة ينشااااال   

ين  أة   ع  ،    ةمد  محد ،     ذ  ةين نم  ا   شش
يطل ه عضااااااااااااا   ة  طا  نم  

ماجا ا عاااااااا         ما   أة 
ما اي      ماحا    عالى  كا    

  ا الا     ماجااااااااالا   عضاااااااااااااااااااااااء  الا  
 با   ةن  ةشع   لانطة      با    ت س على أن ة  لنن   ايا ة       ، 

ين  تل د  ب با            اااسااا ،   المبادر:  .3 ةت        أة   ي  ع   أة ا   شش
 . ةتنفي ما   يه مس ة ي           با    

يكـة .4 أة   بح يا  أة   صااااااااااااااانااعيا  أة     كاا ي يا ،     اااااااااااااااسااااااااااااااااا    :الجهـات الرــــــــــــــ 
ت اااااااةن ااااااا     ل اااااااةناااااا   أة   لن ي ياااااا      جل  ياااااا    يل   لاتفااااااا  على    

م   أة     
 .     س 

يك  ا     ي    أة يدع     با   .  الجهة الداعمة:  .5
      س  أة شش

ــية:  .6 ــيســـ تح  مح    طلبا       د ،   ل با    ة ي   م ل اااااا     المذكرة التأســـ
 ، ةت ل   ة ي      ية   ل با   .       تحد    فن  ،   مد  ، ة  ي  

 ا     نلا ث    ل ي ،      ،    عد   ريانا ، أة   حل      المخرجات المعرفية:  .7
  تنلث ع     با   . 

   ل ني      

   ي ت ينه      اااااااااااسااااااااااا    شش   على أة   ج      شااااااااااا    مبادرة:  منســــــــــق ال .8
ملاااااب اااا     بااااا     ةتنساااااااااااااااي   ا  ء   ت يي  ااااا ةتنفياااا مااااا، ة      ل ااااا ي     

 .  ج ا      لص 

 

 (: نطاق التطبيق2المادة )

  تل د  ب ا   ط        ك    م   أحكا  ي اااااااااااااااااااتسااا
   ة ح  على ا ي     با         

 تحت م ل       اااااسااااا 
 
  ،  ااااا  ء  انت م      ليا

 
م       اااااسااااا ، أة مدع م    أة اا يا

 
 
  عل يا

 
 . أة تن ي يا
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 (: الأهداف 3المادة )

 ت د  م     ة ح    : 

ت  ياد ةت ني   ة ااااااااااااااايلا  تشاااااااااااااااجي   لابلكاا  ة ة     باا   ، ةت ني          ة      •
ة   طي        ين  م   طة  مبا   ت    ةن ت  يد   ب         ة  ج ا    شاااااااااش

 م    . 

ةضاااااااااااا   طا  تن يم  ة ضااااااااااااح ةم ن   ر  ، ةت يي ، ة عل ا ، ةتنفي ، ةملاب     •
ةكاا  ااك ح اااياا    ح      فن ياا     ،   بااا        ل ياا  ة  لنن   اياا  ة      ياا 

       س ةأ ة يا        
   . 

ضااااا ان  نساااااجا     با     م    اااااا        اااااسااااا       ي   ل ل   ة  لنن   ايا   •
 . ةت ا ا  مجل      ت ا     حلي  ةأمد   ا  لا    تيجي 

    ل ااما  م    ت زيا  •
مباا     ح   ا     شاااااااااااااااياد ، ة  شااااااااااااااافاا يا ، ةتكاا     ف     

 ا ي     با    . 

، ة  لن  ي، ة   جل       سااااااااااااااالااد   ة   اااباا   •  ع     بااا     ذ           لم 
  ل يا . 

  ت حيد     ا  اااااا       اااااساااااي  ةتحساااااي     •
  م حد يسااااا     

ت     م ا   ا    
 ا     ت اذ       . 

 

 (: الطبيعة القانونية 4المادة )

 ل   اااااااسااااااا ، ةتسااااااالفيد م  ت  يصااااااا ا   ة   ا ي   ت       با    تحت     ل     ان ني 
  تنفي      ل     با   تم    حفاظ على   رنني ،  ةحساااااابات ا 

با ااااال ة ي   ني  ةج   ي    
 ب  مج ا. 

 

: أنواع المبادرات ومعايير الأهلية ي
 الفصل الثان 

ةو  يُ    م     فصاااا  بلصاااانيف    با     بحساااا  طري ل ا ةأمد   ا، ةتحديد   شااااش
   اااماا    ر   ااا، ب ااا يضااااااااااااااا   ت     ااا م    لصااااااااااااااااااصاااااااااااااااااا       اااااااااااااااسااااااااااااااااا  ةأة  يااات ااا 

  لا    تيجي . 

 

 (: تصنيف المبادرات 5المادة )

بل  يف أ ة ت ا    ل ي  ة  لنن   اي   ض ان ت        با     ة نسجام ا  م   لا       
صنف    با        بح ي /عل ي ،  

ُ
م    ا        س  ةأمد   ا  لا    تيجي ، ت

تطري ي / بلكا ي ، م   ي /مجل  ي ، ت لي ي /بناء  د   ،  يا ا /ح     
 ل يي  ة  لجن      لص   م   ي ، ةجنساني  ة ال اعي ، ةيُحد   ن   ئ  مسا   

 ة     اا     ل     بحس  م اي        س . 
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 (: معايير الأهلية العامة6المادة )

 ب     با     ذ  ت    ت أمد   ا م  
ُ
،  ةأمد   ا  لا اااااااااااا   تيجي         ااااااااااااساااااااااااا   ااااااااااااا    ت

 ت نياا 
 
يكاا  أة شش

 
 م م 

 
    ةت للاك   ي اا

 
   طا  ع ا  م ل اد 

ّ
 اد
ُ
ة ااااااااااااااابا  ت  يا  ة   يا   ، ت

 ةم    ني  مبد ي ، ةلا تنل ك      ني   أة    ي     ة ي   ل   س . 

 

حات وإجراءات القبول   الفصل الثالث: آلية تقديم المقير

ي د  م     فصاا     تن ي  ي ي  ت دي     با        ل ي  ة  لنن   اي  ة      ي  
   ةّ      با     م  ع   أ كا م  ب شااااا، ةتسااااااعد 

ن
بصااااا    ة ضاااااح  ة ااااالسااااا ، ت ن

     ااساا  على  حصاا ا بنفاء ، م  ضاا ان    د    ة  شاافا ي  ةتكا     ف  . تضاا    
  م   تاح      ت دي   م    لإا  ء    اااااااااااااة ااااااااااااا    ل دي  ةتشاااااااااااااّ    فح

     بد  
 .    ب    ل يي     لم    لفصيلى 

       

 

 (: تقديم المبادرات 7المادة )

     با             اااااااااسااااااااا       ي   ل ل   ة  لنن   ايا ع      ن        ل د ،  
َّ
 د
ُ
ت

ةة   ن  ذع م حّد تصاااااد        اااااسااااا . ةيج ن أن تن ن    با    م دم  م     ، أة 
ين ،     فن ت ا  أة ا   م ل د ،    ي  ع  ، أة ا   شش

 
 ة ضااااحا

 
على أن تلضاااا   ةصاااافا

 ةأمد   ا ةم  اات ا    ل    . 

 

 (: المستندات المطلوبة عند التقديم 8المادة )

ن  ن      با    ةأم يل ا      با   : مل   تنفي يطل   يج  أن يلضااااا   ملف  ، ي  
تصااااااااا   ،  ط  نمني  أة ي ،  ةمن جي    لنفي  ةصاااااااااف تفصااااااااايلى    مد   ة  نشاااااااااط  

    صاااااااااااااا    
، أي م   ا    ع       ل  ي ،مبد    ا    ت  يف با ف ي  ة     اااااااااااااساااااااااااااي  

 نيا ، ة ياان         لم  أة 
   ل      ة      

  طااباا  ن  ياا، شااااااااااااااا اا   (، ةت ادي  مباد  
 . م   لإشا      م شش   أ  ء مبد ي  عند  لإمكان،    جل       ل   

 

 (: استلام وفحص أولي )التحقق الإداري( 9المادة )

 ، ،   فح      ي أة  
 
  ة ت ضااا     با         دم    ااا يا

تج يه   ج       لصااا    
     اااااااسااااااا ،  للح   م    ااااااالك ا     لطلبا    شاااااااكلي  ةت        با    م  أمد    
     اسا  ة  لصااصاات ا. ةيج ن  ل   اسا  طل    الك ا  أة ت دي  ب ن   ج  ن   

أة تالايا  م عاد    باا       ات مة   حساااااااااااااااا  ماا ي   ء     با   حاا ا     باا     لل يي 
 .  ل   س 
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ي 10المادة )
/الفن  ي مرحلة التقييم العلمي

 
 (: التقدم ف

حا      دم  جن   ني /عل ي  أة ي  تل     لحديد مد    اااااااااااالح ا  ا     ح        
حااااااااا ؛  لاالاا اايااياا    اا ااااااااا      اا

ُ
تاا عاالاايااااااااه  حااااااااا    اا اا ماالاااااااا      ااجااااااااان  اا   ء    ة ااناااااااااء  

  اا اا اا  
 
 
 يّ     ليا

ُ
 . ةن ع ا     با    ة  ا  طري   محلي / ة ي ( أة ت

 

 الفصل الرابع: معايير التقييم وآليات الاختيار 

ا م     فصاااااااا  على  عل ا  أ اااااااا  م ضاااااااا عي   ل يي     با    ، م  ةا   م اي    
ن
ي ك

   اااا يااا ؛ ب اااا ة    لاال ااااعيااا   م حااد  ةم   ااا    ياااا    جاااد       ل يااا  ة     ة  جااادة 
 ادة  ةتل     . 

 يض     ليا     با       ك ر

 

 (: لجنة التقييم 11المادة )

   
ن
شااااك
ُ
 جن  أة أك ر  ل يي     با    ، تضااا   ب     م       مجل             ااااساااا  ت

    ء م لصاااااي   م            اااااسااااا  أة  ا ا ا، م  م  عا    كفاء ، ة لا ااااال ة ي ،  
 ةتجن  تضا ب    صا ح. 

 

 التقييم الأساسية  معايير (:  12المادة )

 يّ     با     ة   م اي      سااااااااااااااي :  نسااااااااااااااجا     با    م  أة  يا       ااااااااااااااساااااااااااااا ،  
ُ
ت

/ لا لصاااااا ي،  ابلي    لطري  ة  لنفي ،     جدة     ل ي  ة لابلكا ي ، ة      لاال اع 
. ت      ب  ة كفاء    ف ي ،   

/   ان     
   لد م    ل  ي ، ة لامل ا     ة  

 

 (: آلية التقييم13المادة )

ي ي  ت يي  مل د        ح ، ة   تساالساا  من     ة ضااح، على   نح  ت ل د   ة ح  
  
 :  لآ  

 لإا  ء    لإ   ي     اااااااااا يفاء  م    اااااااااالك ا      ا   ة :  للح    الإداريفحص  ال .1
 (. 9    ا    

/ التقييم  ال .2 ي العلمي
      ء    م   م  ا ي     3-2   ةيُج   م   ة : فن 

 
  اااااااااااااا نا 

 .  (NSF)    مبدأ م  ا        ن     ل د  د       س     طني   ل ل  

ــية  لجنة   .3 ةتلنّ ن م  منسااااااا     با    ةم    ع       اااااااسااااااا ،   : قرار الالتوصــــ
 .   ن ا ي ةتل         نلا ث   ل يي  ةجعد     ل صي  

  
  ة ضااح ةمفصااّ    

حد  أةن ن نساابي  ةم اي   ت يي   ن  مح  ، ة   تد ع ةن  
ُ
  ا ت

 . ملح    ل يي      ل د 
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 (: المهل الزمنية 14المادة )

     بااا      اا ن  
ح سااااااااااااااااا       اا    امنياا   عنااد  لإعةن ع   لح باااب تلا 

ُ
م    بلااد ء   ت

  ل   عيد ةذ ك    ل دي باب تا ياااا    ة  
 
شا ي ة  ا     لا ي :   لا   

 (. أيا  ع   10   :  ة  مد  أ صاما   فح   لإ   ي -

-   
 ة  بي    /   ل يي    ف  

:  ة  مد  ت     45-30      لم 
 
 (. ي ما

(.  15   :  ة  مد  أ صاما       جن   لاعل ا   -
 
 ي ما

غ
َّ
 ب ةح ا    ل د  بنليج    ل يي   ةيُبل

 
 م ل  .    ن ا ي  م    

  أي ة ت  ةن   ل يد بف     عةن، ةيح   ل   ااااااااااااااساااااااااااااا   ر    يج ن 
أ كا  مبا       

   ل يي .  ل   س    بدء بإا  ء   

 

 (: معايير القبول النوعية15المادة )

 يّ     با    
ُ
    م اي         دم  ت

 
تشااااااا   ةضااااااا     فن   ةأصاااااااا ل ا،   ن عي     ااااااا نا  

ة    ة   ي اا     ل ياا  أة   ل نياا ، ة        ل   ، ة ااابلياا    لنفياا ، ةكفاااء    ف ي ،  
ك    بشك   ا  على:  لا لد م ، 

 ة  لط ي . ةيل      

  ساااااا        ني ، ة   د    ة ، ة لا       ت      شااااااغفمد     : المبادرة أهلية رائد  .1
 ع    اع .  حشد   ي  ة   يا      با    على

  تح ي   ي د     جل      لم  أة ةة ضااااح  ةا   مد  محد     وضــــوف الفكرة:  .2
   لن ي     سلد م . 

ةعد   نل ا      ة    ،  ف  يبا        جامزي   لبدء : والاســـــــــــــتعداد   الجدية .3
     ا ي . 

 

 (: آلية اتخاذ القرار 16المادة )

       اااسااا ، م     بل  ي   
م اا  ت     جن    ل يي  ت صااايات ا      ج       لصااا    

   ، ةيصااااااااااااد         يري ّ  نلا ث   ل يي 
بلحد   شااااااااااااكا    لا ي :  عل ا     با   ، أة    ن ا  

ا 
 
ةط   مشااش

 
 ، أة تلاي    بت، أة عد   لاعل ا  م  بيان    ااباب    ام  عل ا ما  عل ا 

 .    ك

 

 والتظلم (: الإخطار والتغذية الراجعة17المادة )

غ      اااااسااااا  أصاااااحاب    با     بنلا ث   ل يي   ة  مد  نمني  م     ، ةيج ن 
ن
بل
ُ
ت

  تط ي     بااا      
ةت زيا     نجاااح ااا ت اادي  تغاا ياا    ا اا  م ل ااااااااااااااا  تسااااااااااااااا     

 .
 
 مسل ب 

   
ن
  بطل  ت ل

ّ
  حا  صااااااااااااادة       ب د   لاعل ا ،   ل د

ةيح   صااااااااااااااح     با   ،   
ا م  تا ياااا  تبليغه با     . ةتل     ج   15 ة  مد  أ صاااااااااما   ساااااااا  عشااااااااش    ( ي م 

  ة    لإا  ء       ل ااد ،  
ن
  طلبااا    ل ل

    كزياا      لصاااااااااااااااا  بااا  بااا       ن     
   ة  مد  لا تلجاة 

ن
ا م  تا ياااا    ااااالة    طل .  30ن  ة ي     ةجصاااااد        م ل ( ي م 



 

9 
 

 ، يج ن  ه     طلبه  
ن
    ل ل

   
ّ
  حا  عد   ض  صاااااااااح     با    ع  ن يج    بت

ة  
ا، ةذ ك ت زيا     با    مباشش               ااااااااساااااااا   لن    يه ة ت اذ ما ي    منا ااااااااب 

ا  ل         سي . 
 
    د     لإا   ي  ةت  ي 

 

 لمبادرةل المراحل الأساسيةالفصل الخامس: 

 (: مراحل المبادرة18المادة )

   لإطاا    لن يم    ا     ة حا  
مللااب ا  ت اد     ضااااااااااااااا اان  ت   ب   حا  ا  مباا      

  لآتي : ة        ح  ة  لد مل ا، ةذ ك نشلت ا 

 ة  بي   ت لااد         تج يبياا  (: Incubationمرحلــة الإقلاق ) .1
 12ة  6    ااد  ت  

 
 
 ،م   ة  تنفياا  أنشاااااااااااااااطاا  أة ياا      بااا   ،   ااد       بااا  ااادياا ةت  ،شااااااااااااااا   

 . سب ا ميل   لاتفا  علي ا  ةتح ي  م شش   أ  ء أ ا ي 

ب اد  الياان م حلا   لإطة   م       حلا  تبادأ    (: Executionمرحلـة التمك ر  ) .2
يُ ل اااااااد  ة  اااااااا  ،  بنجاااااااا  ةن  ذع   ل باااااااا        يكااااااا   لإ   ي   ناااااااامااااااا   حياااااااث 

  لا لد م . 

   با    ةتشااااااااااا     نطا   عند ت  ااااااااااا   : (Transformation)  مرحلة التحول .3
 ة   ااااااااااااااااااااااام     لح      مشااااااااتنل   ب دما    صاااااااايغ  أك ر   اااااااالد م ،   أمد   ا،
 تح يل ا    "شبن  مل صص " ب     م  مجل   لإ    أة  ،مسل  

 

 الفصل السادس: الحوكمة والاعتماد والاتفاقيات التنفيذية

  أحكاا  ما     فصاااااااااااااااا    ج اا      ّ  ا  باات ااذ        
ِّ
حاد
ُ
 لاتفاا ياا   ةي ياا   ب     ،  ت

    س ة يا  أ ناء   لنفي . ت نياااا    لنفي ي ، ة 

 

اف المؤسسي 19المادة )
   (: الإش 

 ةضاااااا    ساااااايا ااااااا     ام    ر      با    ، 
ن
       ااااااساااااا   جن  م كزي  تل  

نشاااااال   
ُ
ت

ة عل اا          لجاان    ل يا      لصاااااااااااااااا ، ةم   با   لا       باا ضااااااااااااااا  بط ة لإا  ء    
  لن ي يا      ل اد ، ةج       ل نياااا     اا      اا  باا  باا    ، ةذ اك ب اا يل     م   

  لا ح    شبكا     ل صص . أحكا  م     ة ح  ةم اي     ح
                

ت      لجن  با لنسااااااااي     باشش م  منل            ااااااااساااااااا ،   ا ت ر  مجل        
    ن ا     اااا    ل   اااسااا ، ةيج ي  

   طا   لا لصااااصاااا           ه   
     اااسااا    

تن ي  أع ا  ا ب ا يض   تكام     ة   ةت حيد  لإا  ء   م    ج     لنفي ي     ليا. 
        ااااااااساااااااا   ضاااااااا ان  نسااااااااجا    ساااااااايا ااااااااا   ةتل       لجن  بلنسااااااااي  م ام ا م    

 ة لإا  ء       ل د  م    ل ا ا       سي     ام . 

   نشاااااااااااط  
 
ت      لجن     مجل   لإ     ت ا ي   ة ي  ع  أع ا  ا، تلضااااااااااا   ع ضاااااااااااا

  ، ةمساااااااال    لا       با ضاااااااا  بط، ة   ةح ا    فني  ة  لن ي ي ،  ضااااااااا      
ّ
   نف
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  تلطل  صاااااااادة       م     جل  بشاااااااالن ا، 
حا  ة  ل دية         ل صاااااااايا  ة      

 ةذ ك ب ا ينف    ا ي     لاب   ةا     ت اذ       . 

 

 (: اعتماد المنح والاتفاقيات 20المادة )

     تفا ي  بي        اااسااا  ة  ف ي       ااا  صااادة    ب د 
ُ
:  ي ا   تحد   ،      لاعل ا ، ت

،      ا ،نطاا      ل  يا ،ة اااااااااااااااا ا    امنيا ، م شش       ء،     جاد ة     يكا    لن يم 
  ،   حاا   اان   م  ية   عاد    لكيا    فن يا . ةة  ن اا     اا  

شااااااااااااااا ا  منحا  ماا يا  م     
يل  ت  ي   ة تحديد        ني  ةي ي     سااالي ،   ضاااا      ما  ااار ؛       اااسااا    نه يلا  

  لاتفا  بصةحي  ت  ي   نا ي  ة     ل   ح    ا ي   ل   س . 

 

 (: دور وحدة المبادرات )الأمانة التنفيذية(21المادة )

ج            ة   لنسااي  م   جان   ل يي ،  ة تل   ةحد     با       اال با    طلبا ،  
   ل ا ي    دة ي . ة     با      لنفي ي ،ع    ة  م   ، ةملاب  

 

 الفصل السابع: الهيكل الإداري وعلاقة المبادرة  المؤسسة

 (: إدارة المبادرة )الفريق القيادي(22المادة )

د      با   ، ب ة    شااااااااااااااابكا ، ع   
ُ
ــيير مصـــــــــــــغرة ومرنة  ت  Steering  لجنة تســـــــــــ

Committee : تلن ن م ) 

ع   اااااااااا      با        ساااااااااا ة    ة  أما       ااااااااااساااااااااا   رائد المبادرة )الرئيس(:  .1
 . ةتح ي  أمد   ا 

ةضاااااااااااااا ان  لا       با جد ة    امني      لاب     لنفي    ي م    منســـــــــــــق العمليات:  .2
 ةم شش       ء. 

اكات والتمويل:  .3   ض ان   لد م     با   .  مسؤول الر 

 

 (: العلاقة مع إدارة المؤسسة 23المادة )

ذ ك ة    لب ي ة      لكام  مبدأ       بي      با    ةج          ااااااااساااااااا     ة  تساااااااا ند 
 :       با     لا ي ة 

ي التنفيذ:  .1
 
    ليا    نشاااط    اللامركزية ف

ي للك   ي     با      ح ي    نامل    
يطا      ل اد  ة    اااااااااااااااا ا  ماا   مات تح     ماد   تنساااااااااااااااي    ع اا  م   ، شش

      س ةعد    ل ا   م  أمد   

ي الرقا ة والمالية:  .2
 
تل        با    با ن      ا ي   ل   اااسااا  ة ل دي     المركزية ف
 .     ل د  ة   حا بي ة     ص      ا ي    ت ا ي   ة ي 

3.  : ــي ،   الدعم المؤســـــــــســـــــ  
     كي ، ة   دما   ة ت د       ااااااااااساااااااااا    غطاء    ان   

 .     لاح لإمكانا    ل اس ي  حس  
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 الفصل الثامن: التمويل والاستدامة المالية والنفقات

ةضااااا ان   ااااالد مل ا     ا،ل  ي     با     ةج     نف ات   لإطا     ا  م     فصااااا   يحد  
     س . د         ل د   لا       با سيا ا     حا بي    ا ي ، م  

 

 (: مصادر التمويل 24المادة )

م      صااااااااا  ،  ةن ح اااااااا ما  ، ةتشاااااااا    ل  ي  ت ل د    با    على تن ياااا  مصااااااااا   
،     عاية   شااااااااش اء،  ةمسااااااااام ا   ، ة   حلي     نح   دة ي ة : م    ني       ااااااااساااااااا ،  يلى  
عا      با ة ع   د   ف ا يا  ة   دما   لا اااااااا شااااااااا ي ،  ة   ، ة  اااااااا      سااااااااجي ة  ل  

 . ، ةأي  ب  أة مصا   ت     علي ا      س ة لاش   ك عند  لا لضاء 

 

 (: آليات الصرف والرقا ة25المادة )

     
ُ
  أة حساااااااااب   ع  ب    ا ي     اصاااااااا           ت

  حساااااااااب ما   م صااااااااّ
  ا  با      

، ةيل     ااااااااااااااا  ة   م    نيا  م ل اد  ة ا  يا  ت  ي   ناا يا ، م   لا       باا ن اا  م ل اد 
            به   حا     

 م  ت دي    ل ا ي    دة ي    لاب    لإنفا .  /     س   

 

 (: نسبة المؤسسة والتكاليف الإدارية26المادة )

 صااااا 
ُ
شاااااا ،  نساااااب      ي  ملف  علي ا   م  م        با     ت ، ت   ة ، على  ااااابي   لا ااااا  

  تغطي    لكا يف  لإ   ي  ة دما    %( ةذ ك20ة  10   بي   
   دع   ل ساااااااااام     

    
    دع    ة    حا اااب   ة     ا  شااا     ي ، ب ا      اااسااا   ت دم ا 

  م    .  ل اسااا  
َّ
حد
ُ
ةت

 . با  با    السياسة المالية المرفقة  نسب  ض   

 

 (: صندوق الطوارئ/الاحتياطي 27المادة )

نشاال ي ي   صااندة   حليا   
ُ
شااا ،  يُ ّ   بنسااب  محد   أة ط     ت ، على  اابي   لا اا  

 ة  بي   
 ادع    ااااااااااااااالاد م    ل باا   ، ةيُ صااااااااااااااا   %( م            سااااااااااااااان يا  10ة  5   ت  

  .        ل       نشط  ة ملصا    صدما     ا ي 

 

 الفصل التاسع: التنفيذ والمتا عة وتقييم الأثر

 ملااب ا     باا    ةت يي  اا،  ااااااااااااااا  ء على    سااااااااااااااال  ي ياا    تحاد  أحكاا  م     فصااااااااااااااا 
       حلى   

 ج   .   كفاء  ة    مسل يا  ، بلعلى ض ان  نجان      اا أة   ن ا  

 

 (: خطة التنفيذ والتسليم المرحلي 28المادة )

لااا  ب اااد ت  ي   لاتفاااا يااا ،       ف ي   طااا  تنفيااا يااا  مفصاااااااااااااااّ
ّ
 حطاااا  تلضااااااااااااااا  :   يُ اااد
ة    شش        ساااي      ابل   ل يا      اا      (،Milestones   ساااي   ل سااالي      

 (. KPIs       ء
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 (: فلسفة المتا عة وقياس الأثر29المادة )

ةيُ اا   تصاااااااااااااااياد    طااء،  ة       التقويم والتطويرتسااااااااااااااا ناد ع ليا     لااب ا     مبادأ  
ج   ت يي ا   ة (.  Impactبناء  على "        لح  "   نجا     با     

ُ
 ة ي   لحديد  ت

 أة  لإ ة     بن    ،أة   ل  اااااااااااا  بشاااااااااااالن  لا اااااااااااال     ة ل دي    ل صاااااااااااايا   ،ا         
 .  ل با    عند   حاا 

 

ات النجاف الرئيسية )30المادة )  ( KPIs(: مؤش 

 :  سي    ت ي     با    بناء  على أ     أب ا  

1.  : ي
 
/المعرف    أبحااا ، أ  اا م اا        ل ياا   عااد  ةن عياا       اااا   البعــد العلمي

 ، ب  ء         (. عل ي 

2.  : ا على   البعد المجتمعي
ن
ةي      نف    ،عد     سلفيدي  ة  ج ا     لل   ي ك

 .    با      ا    ناتث ع  

ةتح ي   تغطي    لكا يف  ي ي   د      با    على البعد المالي )الاســــــــــــتدامة(:  .3
  
 .  ا ن أة  ع  ذ   

4.  :  . شش كا  اد  ة ناء   د   على ا ب أعضاء ي     البعد الشبكي

  ذ ك ة
  ط م شش   أ  ء    با    با مد    لا اااااا   تيجي      ل د   ل   ااااااساااااا ،    

ُ
ت

ا ب  ا           ي م ن، ب ا يساااا ح بلنييف تلك     شش   ة       ة ي 
َّ
حد
ُ
  ت
ة    

 تط   أة  يا       س  ةمسلجد   ت ا ات ا  لا    تيجي . 

 

 (: التقارير الدورية والنهائية 31المادة )

،   لإنجاااان     تلضااااااااااااااا    يل        اااد    باااا    بل ااادي  ت اااا ي  م حليااا  نصاااااااااااااااف  ااااااااااااااان يااا   
    ت دي    سااااااااالفا  (    د ة   ة  لحديا ،  ة  

 
  ن ا ي  عند ت ا ي   ني  ةما ي   ضاااااااااا  

 .  نل اء    با   ، ة     ن اذع ة لإا  ء       ل د  م       س 

 

: أخلاقيات العمل والملكية الفكرية   الفصل العاش 

بااااال ة ياااااا    بحاااااث    لم  ةح اااااايااااا     لكيااااا    فن يااااا      
،  ت كاااااد         لآتيااااا   لا    

ةضاااااااااااا ان   اااااااااااال د           ة    ا   ب ا يل     م     ي       ااااااااااااسااااااااااااي  ة     ني    
         ب ا

 

افية 32المادة )  (: التطوع والاحير

  ا م   على   لط     با    ضااااااااااا          
  حا   ا     

م    نيا  تسااااااااااا ح  ت      ، ة  
تضااااااااا ب    اعد م   لا       بلطري  ،  ب كا   ، يج  أن ت ضاااااااا   ن ا  ما   شاااااااافا 

    ة ح     اص  با  با      صا ح
 ، ةيل  ذك  ذ ك   
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 (: مدونة السلوك33المادة )

  تشاااا    لا       ا ي     شااااا كي   ب دةن   اااال ك      ااااساااا يل      
 ي ،  ااااااااااااااااااااا سااااب   ة    

، ح اي     م ، عد    ل ي   
     ش ا       

 ي اااااااااااااااا(. تسا ي    نشط    بح ي ة  ريئ    
    دةن  على  ا   أعضاء    با   . 

 

 (: الملكية الفكرية34المادة )

    ناااتجاا  ع   ت ل    ااا اا       اااا        ياا  ة   ةمااا   
 
 مشااااااااااااااا   ااا

 
بي       بااا    ملنااا

ةيل     با    ة     س ، ةلا يج ن   لغة  ا       ش صي   ا ع  طا     با   .   
ةو تن ي  ح       لكي    فن ي          شااااااش

ُ
  لفصاااااايلي   ة    اااااايا اااااا       ااااااساااااا  ةت

     د   لنفي ي.  ض  

 

 (: البيانات وحقوق النر  35المادة )

  
ّ
حااد
ُ
   عااد    صااااااااااااااا        ريااانااا ، ةحف  ااا، ةنشاااااااااااااااش   نلااا ث، م  م  عااا        بااا     ت

    ل ما    حسا  .   ةح اي ملطلبا    شفا ي  

 

اعات  : الجوائز وحوافز التمير  وحل الي    الفصل الحادي عر 

اعــاتةضااااااااااااااا اااان  تحف       باااا        ل         ي ياااا   يج   مااا     فصااااااااااااااااا  بي      حــل الي  
 . بط ي   عا    ةشفا  

 

 (: الجوائز والحوافز36المادة )

ي  بنااااء  على م ااااي    لابلكاااا  ة    ،   نح ا   ا  ااااااااااااااان يااا   ل باااا     ة          ل    
ُ
ت

 أة   صاا  ت دي ، ةتشاا   شاا ا   
 
 ما يا

 
   جن  مساال ل  لا ليا   ل ا أة  ع ا

ن
شااك
ُ
. ةت نشااش

    ل يي    فا زي  ة   م اي   م ض عي 
 . ةة ضح ،  ض ان   شفا ي  ة      م    

 

اعات 37المادة )  (: حل الي  

حاا  أي مناانعاا  تنشااااااااااااااال بي   أط       باا        
ُ
م     تلن ن لجنـة تســــــــــــــويـة داخليـةت

أي م    ع     با    ةم    ع       اااسااا  ة ر   محايد. ةيح   لط  ي     ااا ئنا   
          مجل   لإشش        س        صا   ع    لجن  أما 

    
 .  لفص    ن ا  

 

: أحكام ختامية  ي عر 
 الفصل الثان 

 (: الدعم المؤسسي 38المادة )

، ة لا ااا شاااا     
، ة  دع      ن ي،   فني  ت د       اااسااا   ل با       غطاء    ان   

  كن ا لا تلح   أعباء تنفي ي  نياب  ع    ف ي        . 
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 (: المراجعة الدورية 39المادة )

  ا   
ُ
      ة ي  بشاااااااااااااااكااا     ة حااا   ت

ُ
أة عناااد   حاااااااا  م   بااا   جنااا  م لصاااااااااااااااااا ، ةت

   ل دية  على مجل   لإ      ةعل ا . 

 

 (: حل المبادرة 40المادة )

  ضاااا ء   ل ا ي    دة ي     نصاااا   علي ا با  ا   
( م    فصاااا    لا اااا  م  م    31    

  حا  ت  ر    با    أة   ة ح   
، يج ن  ل   ااااساااا   مج ا م  مبا     ت  ف أنشااااطل ا   

 .  أ    أة حل ا، م  حفظ ح       لكي    فن ي   ل سام ي  

تحلفظ      ااااااااساااااااا  بحّ  حّ     با     ذ    ت   تكاب أي     أة ت صاااااااا   م  شاااااااالنه  
 . لإ ة  بس         س  أة م ا ف  أن  ل ا ة    ح ا         ب ا

 

 (: شيان اللائحة 41المادة )

 "  ة ح     ام   لشاااااااابكا     ل صااااااااصاااااااا "  ي ا    ي    يه ن   ا  أحكا  تشااااااااي
 ، ةيُ    ب ا م  تا ياااا  صدة ما. ب      ة ح 

 انتهى،، 

 

 

 

  : عداد اللائحةحول خلفية إ  ملاحظات

ي   ل ضااااااااايح    لفي     ام  لإعد     ة ح    لن ي ي     م      ةح ا    لفسااااااااا  
تل  

 ل با    ، ةمصا  ما     ا ي ، ةذ ك ب ا يدع      أ ل ب بنا  ا م   ب  مجل   
   عد   م     ة ح  تح ي :  لإ     ة  ج ا      ني  با لنفي  

 ؛ ة د  ةع    

.  التكامل:  •
 
 صيغت        ب ا يل     م  لا ح    شبكا      ل د   اب ا

 ت يح   ة ح   نطة  مبا     م ن  م  ي يا    اب  ة ضح .  التوازن:  •

حا    ل يي  مسااال حا  م  م ا  اااا  م  اااساااا  عا  ي  م      الممارســة:  • م   
  NSF ) 

ــة:  • ــادمـ ع     ة حاااا  على ةحااااد     بااااا         ا اااا    نساااااااااااااااااا    الخطوة القـ
    ا ي  ة           لب  . 

  ة ح    لن ي ي   ل با     أصابحت منل ل  م  حيث    يي ، ة   ضا  ن، ة  رني  
 .      سي ، ةمل      م   لسف  ةأن         س       ي   ل ل   ة  لنن   ايا 
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مج  ع  م    ة ا        س    د  لي ، ةج  ت   عد   م     ة ح  بالا  نا      ا 
ا، م  أب نما ا ة ة ي   :  ن اذع   كا ي ي  ة     سي       د  ع  ي 

 .(NSTIP)   ي   ا  ء   ت دي     شا ياااا    بح ي  :جامعة الملك سعود •

ا :جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية •  .ت لي ا     شا ياااا     دع م   ا اي 

ن ا       ا       ضاااااا عي ،   :(NSF) المؤســــــســــــة الوقنية للعلوم الأمريكية •
 على م يا          جل    

ك   
 .م      

ونيــات •   ياا     بااا       جااديااد ،   :(IEEE) معهــد مهنــدلي الكهربــاء والإلكير
ة        حد       سي   .ةن  ذع  لانل ا  م    فن         شش

ي الفرنســــــــــــــي للبحــــث العلمي  •
أط  تن ي     باااااا      :(CNRS) المركز الوقن 

 .ةت  ي               سي 

ة اد ت  تنييف ما     ن ااذع ب اا ينساااااااااااااااج  م  أماد        اااااااااااااااساااااااااااااااا       يا   ل ل   
 .ة  لنن   ايا ة يا  ا      س  

 

 
 

 

 

 


