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   العامة التنظيمية للائحةا

 للشبكات المتخصصة 

ي المؤسسة العربية للعلوم  
 
ف

 والتكنولوجيا

 )معدلة(

  



 

  2 | رقم الصفحة
 

 م  2026لسنة  1قرار 

 معدلة - للشبكات المتخصصة العامة اللائحة التنظيميةبشأن اعتماد 

 بناء على:  ،إنهحيث 

  24  ن )رمجلرررررررررررررررررررررررررررش إ           ررررررررررررررررررررررررررر      بررررررررررررررررررررررررررر       رررررررررررررررررررررررررررقررررررررررررررررررررررررررر    
 14(    ن قررررررررررررررررررررررررررر    

        ررررررررررررررررررررررررررررررررر م، ب ررررررررررررررررررررررررررررررررر ن 2024أبريررررررررررررررررررررررررررررررررر  
   ربيررررررررررررررررررررررررررررررررر   ل لررررررررررررررررررررررررررررررررر م  تنظررررررررررررررررررررررررررررررررري      ررررررررررررررررررررررررررررررررر    

    ،    تكن   جيررررررررررررررررررررررررا 
 م2025فبر يرررررررررررررررررررررررر   7م  فقرررررررررررررررررررررررر  مجلررررررررررررررررررررررررش إ           رررررررررررررررررررررررر      رررررررررررررررررررررررر     

        رررررررررررررررررر     امرررررررررررررررررر  عررررررررررررررررررلى      رررررررررررررررررر    تنظي يرررررررررررررررررر 
 م  فقرررررررررررررررررر   ، ل ررررررررررررررررررالاؤ    ت   رررررررررررررررررر    

ينرررررررررررررررررراي   08بتررررررررررررررررررا يرررر   عررررررررررررررررررلى ت رررررررررررررررررر   ؤ ترررررررررررررررررر  إ ررررررررررررررررررافت ا     رررررررررررررررررر مجلررررررررررررررررررش إ           رررررررررررررررررر  
   . م2026

بإن ررررررررررررررررررررراء       ررررررررررررررررررررر   2000(   رررررررررررررررررررررن  26     ررررررررررررررررررررر م  قررررررررررررررررررررر  )أحلرررررررررررررررررررررام    ررررررررررررررررررررر نا      
أكتررررررررررررررررررررر ب   30  نظرررررررررررررررررررررام    رررررررررررررررررررررا         ررررررررررررررررررررر     ثيقررررررررررررررررررررر    ربيررررررررررررررررررررر   ل لررررررررررررررررررررر م    تكن   جيرررررررررررررررررررررا 

  ما يتطلاه تج     تط ي         ،     ا ح    ام،  م    ل ق  به،2000

ل رررررررررررررررررر حياؤ     ن حرررررررررررررررررر   نررررررررررررررررررا ب  جرررررررررررررررررر   رررررررررررررررررر  مرررررررررررررررررر  م  رررررررررررررررررر م   ت  رررررررررررررررررر ش،   فقررررررررررررررررررا  
  ت ررررررررررررررررررررررررر   

   نظرررررررررررررررررررررررررام    رررررررررررررررررررررررررا    ل    ررررررررررررررررررررررررر     ربيررررررررررررررررررررررررر   ل لررررررررررررررررررررررررر م    تكن   جيرررررررررررررررررررررررررا،   ررررررررررررررررررررررررر  
   ت اصاؤ    ش        ،  ت كي  مجلش إ            ،   

 :  ق  نا ما  لى 

 (1)مادة 

     امررررررررررررررررررررر       ررررررررررررررررررررر    تنظي يررررررررررررررررررررر  ت  إصررررررررررررررررررررر    يررررررررررررررررررررر
 ل رررررررررررررررررررررالاؤ    ت   ررررررررررررررررررررر    

ت ررررررررررررررررررر   ؤ ، ب ررررررررررررررررررر  أن تررررررررررررررررررر  إ  رررررررررررررررررررا        ررررررررررررررررررر     ربيررررررررررررررررررر   ل لررررررررررررررررررر م    تكن   جيرررررررررررررررررررا 
  .    فق ،  15  11  3ن عيه على        

 (2)مادة 

ت ررررررررررررررررررررررر   أحلرررررررررررررررررررررررام  بنررررررررررررررررررررررر        ررررررررررررررررررررررر      فقررررررررررررررررررررررر  ب نظررررررررررررررررررررررري  ت  ررررررررررررررررررررررر ش  ع ررررررررررررررررررررررر  
        رررررررررررررررررررررررررررررررر     ربيرررررررررررررررررررررررررررررررر   ل لرررررررررررررررررررررررررررررررر م 

   رررررررررررررررررررررررررررررررالاؤ     حرررررررررررررررررررررررررررررررر  ؤ    ت   رررررررررررررررررررررررررررررررر    
  نظ ت ررررررررررررررا      ليرررررررررررررر ، مرررررررررررررر  إملانيرررررررررررررر  

 
  متلررررررررررررررام 

ن
 عامررررررررررررررا

ن
   تكن   جيررررررررررررررا،  تقرررررررررررررر م إ ررررررررررررررا  

  قررررررررررررر    ت    ررررررررررررر ا ب رررررررررررررا    م فررررررررررررر  إ فرررررررررررررا  
 رررررررررررررات   ررررررررررررر      صرررررررررررررياؤ  ررررررررررررر   ررررررررررررراك    

        ررررررررررررررر . 
 ت ثررررررررررررررر       ررررررررررررررر   يت رررررررررررررررا ن مررررررررررررررر       ررررررررررررررر     رررررررررررررررنظ       ررررررررررررررر   ب رررررررررررررررا   

   رررررررررررررررات بلرررررررررررررررر   ررررررررررررررراك   افررررررررررررررر   رررررررررررررررر  ن      فررررررررررررررر      ت   رررررررررررررررر     امررررررررررررررر   ل رررررررررررررررالاؤ
  يت  إ  ق ا. 

 ع      اك  أ     ح      ت         

 (3)مادة 

 رررررررررررررر   رررررررررررررراك    رررررررررررررر   قرررررررررررررر    بإن ررررررررررررررا  ا مرررررررررررررر  مجلررررررررررررررش إ           رررررررررررررر     ربيررررررررررررررر  
   ررررررررررررر     قررررررررررررر          ررررررررررررر      فقررررررررررررر  بررررررررررررره     ررررررررررررراك  مررررررررررررر  

ن
 ل لررررررررررررر م    تكن   جيرررررررررررررا  فقرررررررررررررا

 ررررررررررررررالاؤ       رررررررررررررر   تاب رررررررررررررر    ررررررررررررررا با  امرررررررررررررر ،  ترررررررررررررر    إ   ررررررررررررررا  افرررررررررررررر  حق ق ررررررررررررررا،  يررررررررررررررت  
   رررررررررررررررررررررررررب   م بررررررررررررررررررررررررر    عارررررررررررررررررررررررررا   )إحررررررررررررررررررررررررر    رررررررررررررررررررررررررالاؤ       ررررررررررررررررررررررررر     ربيررررررررررررررررررررررررر   ل لررررررررررررررررررررررررر م 
  ج  رررررررررررررررررر  مررررررررررررررررررا يت لرررررررررررررررررر  با  رررررررررررررررررراك  مرررررررررررررررررر  ملاتارررررررررررررررررراؤ أ  إع نرررررررررررررررررراؤ أ  

   تكن   جيررررررررررررررررررا(   
 عا ررررررررررررررررررررراؤ أ  م ررررررررررررررررررررر ن  ؤ،  ررررررررررررررررررررر  ء  انررررررررررررررررررررر    قيررررررررررررررررررررر  أم إ  ب  نيررررررررررررررررررررر .     جررررررررررررررررررررر       
 رررررررررررررررررررررا أ  ت ررررررررررررررررررررر  ت ا أ   مج رررررررررررررررررررررا أ  

 
 رررررررررررررررررررران ف ررررررررررررررررررررر     ررررررررررررررررررررراك  عررررررررررررررررررررر        ررررررررررررررررررررر ، أ  حل

   عرررررررررررررراء ب ل  ت ررررررررررررررا أ  ب ل يرررررررررررررر  أ  عن رررررررررررررر مرررررررررررررر  عنا  ررررررررررررررا أ    ت رررررررررررررر  برررررررررررررر    ررررررررررررررل  
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مررررررررررررررر     ررررررررررررررررلا  برررررررررررررررر   مرررررررررررررررر  عنا  ررررررررررررررررا، مررررررررررررررررا  رررررررررررررررر    رررررررررررررررر   قرررررررررررررررر    مرررررررررررررررر  مجلررررررررررررررررش إ     
         ب    ذ ك. 

  إ      رررررررررررررررررررر  ن ا 
 مرررررررررررررررررررر  م  عررررررررررررررررررررا  مارررررررررررررررررررر أ    ررررررررررررررررررررتق     تنظرررررررررررررررررررري    ل ررررررررررررررررررررالاؤ   

     ليرررررررررررررررر    ت رررررررررررررررراذ ق    ت ررررررررررررررررا     رررررررررررررررر يلي ، فرررررررررررررررر ن  رررررررررررررررر      ررررررررررررررررتق       رررررررررررررررر   ب رررررررررررررررر  
  م ا  رررررررررررررررر              رررررررررررررررر

س     ررررررررررررررررام عل  ررررررررررررررررا،  ب ررررررررررررررررا   رررررررررررررررر     ررررررررررررررررب   م ر      رررررررررررررررر    
   ررررررررررررررررررررررالاؤ ب حلررررررررررررررررررررررام      رررررررررررررررررررررر     قرررررررررررررررررررررر    ؤ    ررررررررررررررررررررررا    عرررررررررررررررررررررر  مجلررررررررررررررررررررررش       .    

ي إ  م ررررررررررررررررررررا  ب حرررررررررررررررررررر   ر جرررررررررررررررررررر   ت  ررررررررررررررررررررب   رررررررررررررررررررر      ررررررررررررررررررررتق   عررررررررررررررررررررلى ن رررررررررررررررررررر       رررررررررررررررررررر
م م ررررررررررررررررررررر      ،  يلرررررررررررررررررررررب    

      ررررررررررررررررررررر  أ   ررررررررررررررررررررر  و أ   ررررررررررررررررررررراك  عررررررررررررررررررررر  إ ا  رررررررررررررررررررررا   قررررررررررررررررررررران   
  حررررررررررررررررررررر    مرررررررررررررررررررررا تقررررررررررررررررررررر     ررررررررررررررررررررر   

   رررررررررررررررررررررالاؤ ب اررررررررررررررررررررر أ      ررررررررررررررررررررر  عي       ررررررررررررررررررررر   ي    
           ق    ؤ    نظ  . 

 

  
 رررررررررررررررررررررررررررررر        رررررررررررررررررررررررررررررر    تنظي يرررررررررررررررررررررررررررررر     امرررررررررررررررررررررررررررررر   ل ررررررررررررررررررررررررررررررالاؤ    ت   رررررررررررررررررررررررررررررر    

 
ت

 08      ررررررررررررررررررررر     ربيررررررررررررررررررررر   ل لرررررررررررررررررررررر م    تكن   جيرررررررررررررررررررررا ب رررررررررررررررررررررري ت ا       ررررررررررررررررررررر  بتررررررررررررررررررررررا يرررر  
 إ      رررررررررررررررررررر           ررررررررررررررررررررا    ب  جرررررررررررررررررررر  قرررررررررررررررررررر    م2026ينرررررررررررررررررررراي  

ن
،  ذ ررررررررررررررررررررك   رررررررررررررررررررر نا  

م.  ت تررررررررررررررررررررربر  ررررررررررررررررررررر   2025فبر يررررررررررررررررررررر   10م( بترررررررررررررررررررررا يرررر  2025/ 1مجلرررررررررررررررررررررش         قررررررررررررررررررررر  ) 
  حلام ررررررررررررررررررا  بن   ررررررررررررررررررا     فقرررررررررررررررررر ،  ي   رررررررررررررررررر  ب ررررررررررررررررررا 

ن
     رررررررررررررررررر        رررررررررررررررررر  نافرررررررررررررررررر    فقررررررررررررررررررا

 م  تا يرررر  إص    ا. 
ن
  عتاا  

 

 رئيس المؤسسة 

 النجار  ز عبد العزيدكتور عبد اللـه 
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 للشبكات المتخصصة   العامة اللائحة التنظيمية

ي المؤسسة العربية للعلوم والتكنولوجيا 
 
 معدلة - ف

   تاذ     ت    لي  إب   ي   ت   ع                م             ب   ط  
  عل م            ب  تيجي     تنظي   

     ي ، أ تاذ متقاع  م  جام    م  ، م تص   
   تاذ     ت   م    أح ا  ع   مجلش إ                  من ا     ب  ع،    ج  

    جلش إ                ربي    قق ا ث         ، 
   تاذ أ ام  حام        ا    قان   

  باقب  ح ت           ،    ف  عل  ا مجلش  .  ق  قام   ل ل م    تكن   جيا 
      ا    قان   
 م2026يناي   08إ             بتا يرررر  

 

 قدمة عامةم

التنظيمية    تق م العربية العامة  اللائحة  المؤسسة  ي 
 
ف المتخصصة  للشبكات 

والتكنولوجيا ع      الاؤ    ل ي     تكن   جي    تاب     للعلوم  نظ   ي   
 
متلاملً إ ا ن  

 ،      ا        ر 
 ل     .  ت    إ  ت زيز   ت ا ن بي      ل اء    ااحثي       بتكري    

ا    ل  ل ؤ    جت  ي  م      ت  ي         ل م    تكن   جيا  . تق    حل   ف  

 ح     ج  ء ؤ      ي   
 
ت تنظي ي   أ     م    ن ا  أ   ت ا  تك               

  
      

 
ت إ        الاؤ.   ا    

ت ق       اء       افي       
ي ا      م ا        يلي ، 

ت ق     تن ي      ت  م ،  ت زيز   بتلا ،   ع    ا ث    ل    ن    ت جيه   ج    
          م   ق ا 

 .ا     لي     قلي ي   تطبيق 

 ب    
ت           آ ياؤ        ن اء    الاؤ    ت      إ   ت ا، م    ب 

بر  أ  ي    ت ا ن        
 
على بناء ق   ؤ   ع اء  تن ي  م ا  ت      ل ي     تقني .  ت

  تاا        ف   ت زيز  
م       ع       كاؤ م        اؤ    ا  ي ، م ا ي ا     

 .   ل ي       ي  ملان     الاؤ على    اح  

على      
 
ت حيث  ب  ا  اؤ             ي  ،  ت كش          ب   م         

 ز  ثقاف    بتلا     ب  ع عبر  
 
ماا ئ     افي       اء    إ             ب  ا ي .   ا أن ا ت

تنظام   ج   ز       فز     
      

مت ب       إ  اماؤ  تق      ج    ع اء     الاؤ على 
 .مجا ت   

    
 
    ء ذ ك، ت

أ    أ ا ي   ت ق      ما  ،  40  ع    ف   ،         م                  
  بناء منظ م 

  ت ق        ا     تن ي       عا  ي    ؤي            
عل ي  متق م  ت      

     ا        ر  
  . 

 

 الفصل الأول: المقدمة والأهداف 

إ  ت   ح    ا     ام  ن اء    الاؤ    ت                ي           
  ت عى  

يبر  أ  ي    ت ا ن    ا  ت قيق ا.  إ          ، م  ت                  ي      
ن     تن ي    ع      الاؤ  ا  ت جيه  أ  ن ،  ي       ل ي     ل      تكن   جر 

     نطق     ربي     تكن   جي 
 .    ت  م    
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 : المقدمة 1 المادة

ع     ع اء    ن  بي    تز     تظ   صات    ت ا        تن ع  إ     م    ،
  ت زيز   ت ا ن  تاا        ف 

بي         اج     ا   إ  إن اء  الاؤ مت     ت      
 . ت ق     تن ي     ل ي     تكن   جي    ع اء     جت  اؤ     لي 

بي     ع اء   تنظي      ان   ت اع     ث    ت                  ي  
مجا ؤ    

     م  ن     ت   ي     
ت   ش     ي        الاؤ      ل م    تكن   جيا. 

مبتك       ت     ب ثي   م ا يرررر   ت ق      
ي      ب  مج   ، إ    ت      ملاناؤ   ب  

 .م ب    ت  م    جت  اؤ    ربي   تن  ي 

 ( أحلام       م   مب    ق   إ   بإن اء   2000(   ن   26ت  ن             
           ربي   ل ل م    تكن   جيا،    نظام    ا      ل   به،    ان ت  ف  ج    

  أن ئ          م  أجل ا 
 .   حلام    ن ط  م     اا ئ    ام      

 

 : الأهداف 2المادة 

  ت ق        ت      ي    ت   ش    الاؤ
ي     إ    ت      ملاناؤ   ب  

،  تتل ص في ا  ب  مج ت  يبي  م ب    ت  م    جت  اؤ    ربي   ،م ا يرررر  ب ثي  مبتك  
  
     : 

     نطق     ربي  .1
     ا  .  ت زيز   ت ا ن بي      ل اء    ااحثي     

 . ع    بتلا     ل      تكن   جر   .2

 .بناء ق   ؤ   ع اء  تن ي  م ا  ت   .3

 .   جت  ي     قت ا       جت اعي  تط ي  حل   عل ي      ج     ت   اؤ .4

 .ت زيز      كاؤ م        اؤ     لي        ي  .5

بإن اء بيئ  ت ا ني   ينامي  ت    م تلف      الاؤ    ب   م              ت كش
  .    ا ث    ل      تطب       لى 

 ب   على   ربط بي  
ت عى    الاؤ   ا    قطاعاؤ، م    ب 

     ا   
    
  ت  ي     ظ          ي   تط ي    قت ا         

إ  إح  ث ت ثب  مل      
 .     ر  

 

: التعريفات والمبادئ العامة  ي
 الفصل الثان 

  تق م عل  ا    الاؤ    ت    ،   ا 
                     ا ي     ا ي      

 جه ع ل ا. ت          ت ري اؤ     اا ئ إ    ان    ح         
 
  ت
        اا ئ     

بي    أن              ياؤ  ت زيز     افي     ت ا ن  م      أع اء    اك   ع قات   
     ا   .  م تلف       
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 : التعريفات3المادة 

  تتك ن من ا    الاؤ، م ا       
       نا     ا ي      

 
      ت ري اؤ ت

، ب       تنظي         ام         ياؤ     ج  .    اك       مج    يان 
ا       حن

 :     تكن   جر  إ    ماممن     ف    ت ا ن    ل   

            ربي   ل ل م    تكن   جيا )          م(.  المؤسسة:  .1

 ح   تنظي ي  ت   مج  ع  م  أع اء            ربي   :  الشبكة المتخصصة .2
ك.   يت    ل ل م    تكن   جيا،  ج     ت  ص عل   أ  تكن   جر  أ    ت ام م ب 

 ت      ،        مجلش     ش         ب   فق   ت     ا ب  ج  ق         م   
م        ت ا ن  تاا        ف    ت ا مظل  ت   م ب     أ      ت ق    على 

يمكن     بر ؤ، أ  تن ي  أغ  ن أ  ب  مج م         مجا ؤ ع          .  
ه، طلق على هذه الشبكة اسم أكاديمية، أو مجموعة، أو غير

ُ
 يت  ت        أن ي
 ت   ش    اك . ب  ج  ق    ذ ك 

 .ج      ف       ن  بي   إ     اك  م     قق ن    ط      ي  :الأعضاء .3

تق م   بطل  ت   ش    اك     ت    ،   ف       ي     : مؤسسي الشبكة  هيئة .4
  ،  ت        ت     م     أ

  ق    ت كي     اك .  أ  اء     
     

     ج            ع    ت طيط         على تن ي   :  شبكةالهيئة الإدارية لل .5
أ   ف ا    ب  تيجي         ا     ام  ت ق    أن ط     اك ،    ان 
إ        اك     لجان     عي    مجلش  ت        ئ       ي    ل     . 
   ت    ،  تت ت  ب  حياؤ تنظي ي   إ   ي  ت  ح   ا متاب       ء،   ت اذ 

 ؤ     م ،  تق      تقا ي       ي               .   ق    

 

 : المبادئ العامة4 المادة

إ    ام    اا ئ     ت     ت ق    يت ج  بطبي ت ا  ن         الاؤ 
ه         

 ب   على     افي     ب       إن  .       اط    ل       ن جام م    قي     ا ي   ل     
  ب 

بي     ع اء،    ان   ن ت حي    ج     ت ق              ت ا ن  على  ي ج       ثق  
 أ   ا:   ، م     ب  

    ب   م با ق  ع     ع       ل ي     كا   ي .  .1

  ق  نين ا  ا    تقي     ب   م ب                 ا ت .2
 .  إج  ء ت ا   

  ج      ن ط  .3
 .ت ق       افي    

      ع م   ت  ب    .4
.   ان   ب    أ    ت ب   

   الاؤ     تل          ،  بي     ع اء   بي      تاا        ف   ت زيز   ت ا ن .5
        . 

   تط  .   ت زيز ق   ؤ   ع اء،  إملاناؤ    جت   ن     تن ي   .6

 



 

  7 | رقم الصفحة
 

 الفصل الثالث: إنشاء الشبكات ومعايير العضوية

ي نا           رر    ج  ء ؤ     م   ت  رر ش  ررالاؤ ج               رر رر ، 
  ت ق   أ      

    م ايب      رر ي    رر ان  ن رر ام     اء ؤ   قا    على    رر ام   
 ي 

     الاؤ. ي   ز 
ن
 .على أ  ي     ي اء      ط      ايب   ت فب  بيئ  م ني  منتج  أ  ا

 

 : إنشاء الشبكات5 المادة

ت    إج  ء ؤ   ت  رر ش إ   رر ان ج       رراك    ج      ق  ت ا على ت ق    
       ت         ،    رررررر    ج      ، ل    ن رررررراء   تق ي       رررررر   ،  ت رررررر         

 أ   ف ا.     م    ا          ن جام ا  م    ،  يل         ل اك 

م   الطلب: تقديم   .1
َّ
ق  ب ل  ف       ء   ،  ج     ل  ت   ش  اك  مت        

،      ل   )  با  ب  ا   أ  ج اع 
  .(            1با   ج اؤ           

ح     ثرا       ررررررررررررررر ير  ج     ي ف  برا طلر     : المرفقـات .2    طل بر ، إ رررررررررررررررافر  إ  مقب 
 .  اك م ف  با         ام   ل الاؤ         صياؤ  

 ي رررررررررر   ق          ثا       فق ،   طل    جن  م ت رررررررررر     ج ت  المراجعة والقرار:  .3
  ذ ك   ر   

بإن راء    راك  عن   م  مجلش إ          ر ر  أ  م  يت  ت  ي ره   
 .           ي اء      ط

 

ي مقدم طلبالأساسية  معايير ال: 6 المادة
 
 الشبكات إنشاء  ف

  
 
  َ
 
م       ط  ت أ لي    ع اء       ي           ايب                   ان 

  ت ق   أ        اك ،  ت    ما  لى  
 : ق  ت   على     ا    ب  ا ي    

         . ع      تق م أن  ك ن  .1
   
ن
  

 على م    عل    .2
 
 .م ب   به  عا    أن  ك ن حاص 

3.   
 
 ق    على   ب  ع    بتلا  ، م  ب  ا  ؤ قيا     إ   ي   ت ت

  مجا    ت  ص مت ك  .4
 . بر  ع لي    تق  ع    ش  ن  ؤ   

  ت ق   أ            .    غا    ءإب    .5
          تط ع       ا      

   

 .   ب   م با  اا ئ     قي       ني  .6

 

 الفصل الرابع: الهيكل التنظيمي للشبكات

ت زيز   اء   ف ا ي      لياؤ      ي   إ   ي       يل    تنظي    ل الاؤ 
ت  يرررر                 ياؤ  م          تن ي            الاؤ    ت    ،  ذ ك 
ب   ح بي     ع اء      ئاؤ      ي      تل  .   ت          يل  على ماا ئ         

ا  بي   م تلف            ني .      ي      ان     افي ،      اء   ،    ت          
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إ ا ن    ي ف     يل    تنظي        ا 
ن
   ت اذ   ق    ؤ  تن ي  م نا

ي  ح  لأع اء     ا      
 .
ن
   ن ط  ب ا   ق  أ        اك           م ا

 

 : الهيكل التنظيمي 7 المادة

مررررررررررر   ررررررررررراك  إ  ت زيرررررررررررز     ررررررررررراء      ررررررررررر يلي    ررررررررررر  ي ررررررررررر      يلررررررررررر    تنظررررررررررري   
  كرررررررررر  أن يتكرررررررررر ن    يلرررررررررر    تنظرررررررررري       رررررررررر   ياؤ ب  رررررررررر ح.          ت   رررررررررر    رررررررررر  

 ب ض أ         كي ؤ   تا ي :  ل اك  م  

1.  : ــة المؤسســــــــ ر    تقرررررررر م  هيئــــــ
، بطلرررررررر  ت رررررررركي     رررررررراك        ج  عرررررررر    رررررررر  

     ج   م ج ي  م ت               .  .        ع  ت   أ  

     اك : الجمعية العمومية .2
 . ت   ج      ع اء     جلي     

 :الشبكةإدارة مجلس  .3

o  ،رررررررر ي  يررررررررت  ع رررررررراء عرررررررر   مرررررررر     نا رررررررر    رررررررر ش،     يترررررررر  ف مرررررررر    رررررررر ش  
ب  جررررررررر  مررررررررررا يرررررررررنص عليرررررررررره قررررررررر          رررررررررر  بإن رررررررررراء ت   ررررررررر       يررررررررررا 

 .    اك حج  ي نا   م   ب ا     اك ،

o       تن ي  ا       على    طط    يت. 

o          ا يتاب    ج  ن     ا ي        ي إ   ي   ا ما ي م . 

 : اللجان المتخصصة .4

o     
 
ا  ت

ن
 .  ا  حتياجات     اك        فق

o  ت    إ   ا  
 . تت   إ         ا يرررر  أ      ام             

 

 : آليات تشكيل الهيئات الإدارية8 المادة

    افي   إ  آ ياؤ ت    إ  ت     ما أ    ت كي      ئاؤ      ي ت  ن  ع لي   
ا م     ،  ع اء   ج      ان م ا           تنظي  مجلش إ              ذ ك  ن جامن
 . 2024  ام     تكن   جيا     ربي   ل ل م

 ف  ما ينص عليه بق     ت     مجلش إ        اك   يت     الشبكة: إدارة  مجلس   .1
  أ    نت اب ا ت  ي   م  قا    ئ        ي    ب    ن اء    ا   م             ء
  ت ت   ا              لا ، أ  غب   م   م  قا    ج  ي       مي   ل اك 

    
    يت  ت     ا  
          اك ،  ق      ن اء    

   
 
 ف  نظام   ا       ت ثيلً

 
 
 . عا ل

      أ    ،    ءت  ي    جان ف عي      اك إ        جلش     ج     اللجان الفرعية:  .2
  ت ت ع      ت     بر مج    ا يرررر  أ      تن ي   ،م قت 

 ذ ك.     

 ف  أ  اء       ي     اعتماد المناصب القيادية:  .3
 
     اك    ت

   ل ناص    قيا      
ا إ  إ              عت ا  ا   .   ين
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 : الأدوار والمسؤوليات9 المادة

أ  ي    ت طيط    تن ي     قيقي    لأن ط ، م   ج   آ ياؤ           ا  ت     
 .  اء  اعلي           ب       ت ق   ب ا  لإ        تق ي  

الدورية .1 والاجتماعات  منتظ     ناق   م تج  ؤ   : اللقاءات  عق   جت اعاؤ 
    اك     ت   ن   ت   اؤ    نجا  ؤ. 

امج .2 ت ق    تط ي   طط ع    ب  مج ت  يلي  ت    إ     : إعداد الخطط والير
 . أ   ف ا    اك   ا   

الأنشطة .3 اف على  تن ي    ن ط     : الإشر م   متاب    ت  فق ا  م   أ        ت ك  
   . ؤي            اك    

    ك  م    لت   طط    بر مج  تق ي  م   تق م    وتقييم الأداء: مراجعة   .4
 ب  ا   

  ن   ت ق         .    تجا       ح

الدورية:  .5    ن                ني   إ     لج اؤ  منتظ    تقا ي    ف     التقارير 
   نتا ج    ت صياؤ. 

 

 العلاقة ب ر  إدارة الشبكات وإدارة المؤسسة: 10المادة 

  
عي      ن ح   ل         ع ت ا م           ت ت      أن    اك     حي   

  
ت     ا،   م        ب  يص     ت    م   م  أع ا  ا  م     ه  ت ا    ت          

  ت  ب     ن ا       ،       
، ف ن      ل                اباؤ   بنكي   ت ت  م   

منح الشبكات  ت  ح   تلام  بي   إ        الاؤ  إ            ، حيث     ا    
ُ
درجة ت

أن طت ا    الاستقلاليةمعيّنة من   ب يا اؤ     ب  تيجي        يلي        م     ب   م   ،
ب ر  الاستقلالية والرقابة    فعّال  توازن            بط ا. ي          ت ا ن إ  ت ق    

 . المؤسسية

 :مسؤوليات إدارة الشبكة .1

o  إ      إع       طط    ن ي   لأن ط     بر مج   ف  ا           إ  
 . عت ا  ا

o     إ         لياؤ      يلي      مي   ف     يا اؤ     ت. 

o      ما ي  جه   م  إنجا  ؤما ت ق               تت      تقا ي     ي  تق 
 .م  ت   اؤ 

 :دور إدارة المؤسسة .2

o     إعا    يلل     الاؤ. ،  مج، ح ، ق    ؤ إن اء   ص    

o   أ  ء    الاؤ على  م             ام  أ         ت ك   م   أن طت ا  ت  ف  
        . 

o   مت فب      
 .   ان نجاح    الاؤ ان   ع            ل ج   

o   اك     ا ي     م  ج     عت ا     طط    ن ي     تقا ي . 
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 الأنشطة والتمويل عزيز تالفصل الخامس: 

  تن   ا    الاؤ    ت                    ي   ز 
على ت       ن ط        ي      

  إ   ي     ا  .     ن قاؤ  م ا     ت  ي   آ ياؤ إ             بيان   ت ق   أ   ف ا، م   
تن يرررر    ن ط    ، ف ا  ت ا      الاؤ  ب  ان   ت  م        ش     يل    م      
 .   ا ي  ت زيز ت      م     ا 

 

 : الأنشطة 11 المادة

   ت ث   
أ   ف ا م      ا    ن ط      ا         ب   ،  ت ق     اك  

  على  م    ب 
   ،   ت  ي  ،    ت   ؤ         اؤ،  ا  ث   

ا ت ع  ح          كاؤ          اك  م لين
 
ن
ا  عربيا :  .    ين  وتشمل هذه الأنشطة ما يلىي

 ت   ش    يان أ     ياناؤ    ،تط ي  ن  ذو ع   ف ا    ق  ع     م ن ي   ما    .1
       ب ا ق    م   

  يتطلب ا ذ ك  ف     ل     ت قي    اف     تطلااؤ     
    

               ب   م به. 
 1 مجلش إ               

 . ت تاط ب جا    ت ات    اك   أكا   ي إج  ء ب  ث      اؤ عل ي   .2

 . تاا      بر ؤ  ت زيز    ع  با قطاع  تنظي  م ت   ؤ    ش ع   مت     .3

 ت  ك    تط   ؤ    ل ي     تقني .  ب  مج ت  يبي   ب ثي    م ا يرررر  تن ي   .4

ك  تاا        ف .   ل   ج اؤ ذ ؤ      كاؤ م  إقام   .5   ت زيز           ب 

  م تاط ب اك          .6
ا     ت ريف    إن اء م ق  إ  ب        ان   ت  ص       
 ب ن ط     اك . 

         ا   عن  ماا    
  م ب  ايب  ف ن عل  ا    اك   لأن ط            

   ب 
    ني     ن ااط ب ي   ع  أ  م ا  اؤ أ      حاؤ ت ش    يا   أ     ي  أ   
     ن   جت اعي ، على أن تك ن تلك   ن ط  م تاط  ب     ماا    با      

   ا ي          م  أجل ا    اك ،  ب ا       ت اق ا م     ت اصاؤ    ق      ا  
           تنظ

 2  ي ي .   

ح     ا ت      ن ط  لآ ياؤ  قابي  م ت    تك   ع م تجا   ا  لإ ا      َّ
به،  ذ ك م       عت ا   طط ع   م ت   ،  تقا ي     ي ،  إج  ء ؤ متاب    

   ل اك  م  أ  م ا  اؤ ق  ت رو ب ا ع   
ت      م    تن ي   ح ا      يان   قان   

 .  3  أ   ف ا أ  نطاق ا   نظام 

 

 
لقواعد والنظم المعمول بها  أي كيان منبثق عن الشبكة فهو يخضع لبإضافة تؤكد أن ا النشاط، تم تعديل هذ  1

 في مجل ذلك الكيان المنبثق.بالمؤسسة 
 2026يناير  8 بتاريخ ، تمت الإضافة بقرار مجلس إدارة المؤسسة م2025/ 1اللائحة بقرار لم تظهر في إضافة   2
 2026يناير  8م، تمت الإضافة بقرار مجلس إدارة المؤسسة بتاريخ 2025/ 1إضافة لم تظهر في اللائحة بقرار  3
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 التنسيق ب ر  الشبكات: 12المادة 

م    الاؤ  ت     بي   م تلف     ح  مقب   م  ت مي            ب  ج اؤ تلب  
   تا ي :  ياؤ  لآ     الاؤ             ،  ذ ك  ت ق          

ي الجهود:  •
 
م      ت            ياؤ  ت  يرررر      ام   تفادي الازدواجية ف

 ب ل       ع م تك      ع ا   ت ق       اء       يلي . 

عبر إن اء قن  ؤ  ت ا    تعزيز التكامل والتعاون ب ر  الشبكات المختلفة:  •
  ت ق   

ف ا    من اؤ  لت  ص      ت   بي      الاؤ، م ا ي      
            ب        ت ا     ق    م             تاح . 

ع   ري  تنظي    تنمية مجتمع شبكي متماسك داخل المؤسسة:  •
 جت اعاؤ    ي     ش ع   تج   بي   أع اء    الاؤ     تل  ، م ا 

   ز  م  ف ت تاا     فلا      بر ؤ  ت  ب     بتلا . 

كة:  • ت  ح  ج       الاؤ    ص   إ      ل ماؤ  إنشاء قواعد بيانات مشير
             تاح ، م ا   ز  م  ف ا ي    ت ا ن  ي    ع لي    ت    . 

    قا   تق ي  م ت     ت ا ن    تلام  بي    تطوير نظام تقييم دوري:  •
  ت تاو إ  ت  ي    تط ي . 

    الاؤ،  ت       نقاط     

 

 : التعاون الدولي 13 المادة

م   عبر    ت ا     بتلا     ا ث    ل        آفا    ب  ع         م   ت ا ن       ز   
      بر ؤ    ا  ي ،  

ملان  ي       على     ي   ت        .           ي       ر     الاؤ 
 :   ت    آ ياؤ   ت ا ن ما  لى 

    بر ؤ  ت ق    تاا    م     نظ اؤ        اؤ      ي        كاؤ  ت زيز   .1
 .          ل ي     تكن   جي      ب   

  م ا يرررر  ب ثي   ب  مج تاا      بر ؤ    ت ج .2
على     ي                ا      

 . تط ي    ق   ؤ     لي  

إ      .3 م   با ت      أن ط    ت ا ن         م            ع   جزء  ت  يص 
 .   ان   ت    ي   ف ا ي         اا   ؤ        

 

 الأعضاء : برامج تدريب وتطوير 14 المادة

  ق   ؤ      ا  ؤ    ل ي     تكن   جي  تن ي        اك   م    ي  إ    تق  على  
لت قي     ج  ،  ذ ك على   ن   ،   ع اء ج         :    ي ا         تا  

 .ما ي   تن ي  ب  مج ت  يبي     ش ع   ت لي ي  مت     ص م     ي ت   .1

 .ت فب     كاؤ م  م  كز ت  ي  م لي      ي م       ل الاؤ             ع    .2
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 والنفقات : التمويل15 المادة

ت           ا   إ  تنظي  إ                ا ي   ل الاؤ ب ل           افي  
م ا     ت  ي   ،  ذ ك    ت  م        اء  تن يرررر   ن        م       ت جيه   ن قاؤ 

  ن ط     ا ي     تط يري ،      ث ا ي   ت زيز    ت  م     ا ي  م         بط 
 .       ل     ،          تلا يف      ي 

 التمويل:  أولا مصادر •

 .   م      ي     ن ي   .1

 .إي    ؤ   ن ط       ا ياؤ .2

عاؤ  .3   تت     ااؤ    تبر
 .ب   فق             

م   عاناؤ    نح      .4
 
 . ب   فق          م     نظ اؤ      ي    ق 

  يت  ت     ا ب  ج  ق       ا   م          5 .5
. ع        يان أ     ياناؤ     

 4 ب  ك. 

 النفقات: ثانيًا: آليات  •

  لق  ع      ا بي   أص        ج       اب            : مالي ال سجل  ال  .1
ن
 فقا

   
ن
قان نا       ا بي      ت    

ثنا   إ         ان    قاب   بت ق    م   أح  ا   ،
         .  

ي  .2 م    اك  بتطب     نظام  : النظام المحاسبر         . م       ت        ا  ر     تلب  

الموارد يتوج .3 ص            : ه     
 
ج       ا ي    ع    ن ط     بر مج  ت   

    
ا 
ن
 .  عت ا  ا  ل 

للمؤسسة:  .4 التحويل  بت  ي     نسبة  م    اك   إ  20تلب   إي    ت ا    
صا   م    %

إن اء    اك      ت ا ،          بق     م اي    أ     ن ا   على  ينص  ما    
 5    تنظي ي . 

 % م  إج ا   م        اك . 20  تتجا    : التكاليف الإدارية .5

 

 الصندوق الاحتياطي : 16 المادة

تقلااؤ   ت  ي   أ  ا   م   ح ا      الاؤ  إ   ي       ن      حتياط  
أن طت ا.    ،     ت         ان   ت    ي   إ   ي      ،   ت طيط    ا            ا 
 م  ج      ماؤ. م      الاؤ ت كي    ي ز  

1.    
إن اء صن     حتياط       اك     ان   ت  م  ت  ي    ن ط     بر مج   

 حا    ن  ان        . 

 
 2026يناير  8م، تمت الإضافة بقرار مجلس إدارة المؤسسة بتاريخ 2025/ 1إضافة لم تظهر في اللائحة بقرار  4
 2026يناير  8م، تمت الإضافة بقرار مجلس إدارة المؤسسة بتاريخ 2025/ 1إضافة لم تظهر في اللائحة بقرار  5
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) ت  ي    .2 م      ن ا   ت  يص  عبر  م    ي    ؤ    ن ي  10   ن      )%
عاؤ م              ن. با   ل اك ،    اف  إ  أ  تبر

ت طي  قت   م    ن       ت     .3 أ    طا     على   ،  ذ ك   ن قاؤ       ي  
 ب   فق  إ            . 

 

 : خطة التمويل السنوية17 المادة

           م اع      ت     ط    ت  ي     ن ي  إ 
عبر    ت ق   أ        اك   

   ن ا     أ جه  ت  ي  م ا     ت     
 
ا    منظ  .ب     ف  

 تق م     اك   ط  ت  ي   ن ي  إ          ت     إعداد الخطة السنوية:  .1
 على: 

o   تق ي             ت ق. 

o ف       ياؤ     ت ق  ت  يرررر    ن قاؤ . 

والاعتماد:  .2   ج             المراجعة 
 
حا      طط       ت   

 ت نح  عت ا  ا   
  . ل       م ايب  ا     ت     ت  فق ا م            ام 

 

 لفصل السادس: الحوكمةا

إ        الاؤ             ي  ز     
ماا ئ             ي      تطب    على 

ت      .      ا   إ            تقا ي ،إص             اء  ،     ت    ، ب ا ي        افي ،  
إ    ان   أ       ،   مث   ل         ت   م         اا ئ   م     الاؤ   ٍّ     ت ق   

 .بي     ع اء  إ               تاا            ب ل  م ت  م، م  ت زيز   ثق    

 

 : الشفافية18 المادة

 
 
  
 
   اك   ت ز    ثق  بي   أع اء  إذ      ا ز    ا ي   ل     ،     ح إ    افي     ت

م ايب         م لن   ت ع  إ            ،   م        .      ت   م   مث   ل      
 :  ت      ج  ء ؤ   تا ي 

ما      ح   عت ا    .1     نظام 
ُ
م،  ل  لياؤ    ج  ء ؤ    م    ب  ا نظام ب   تلب  

 .     ت   م              ا  ر  

بلاف   .2 ب ا  اف       فاؤ    ي    ؤ  ت ص   منتظ    م ا بي   م ك  فات  
إع       إق    ا م  قا    ئاؤ    اك ، أن  ع ا، م   ب      تق    مب   ني   ن ي ، 
 ف   ل     

 
     عت ا      ل   ج    ت

 .   ن ا  

ما أ   .3 أع اء    اك   تكريش  بي      ان    ت   م   ،   إ   ت ا     افي     ثق  
ي    .  مث   ل         ا ي     ب  
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 : المساءلة19 المادة

ت       م       ب  ايب      ء    ج   ،    م    الاؤ 
ت        اء     ب 

  ت  ي       ء  تقلي          ا أ        ي         ياؤ ب   ح  متاب   تن ي  ا ب  ا ي .  
  

: على   ن    ذ ك  ء،    طا     تا  

ب ا يت ا   م   أ    ا  تت       الاؤ    ت     م    ي     مسؤولية الشبكات:  .1
 . ل        ام          

رات:  .2   تن ي     ت   ح أ قا      الاؤ  يت ي    على    تقديم المير
تق ب  أ   ل    

 ، أ       و ع         ؤ    ام   ل     .   ن ط  أ    ت   م         

الدوري:  .3 ت ق        ب         ت ت ظ    التدقيق    ج  ن  على  منتظ   إج  ء 
م    ب   م ا    ،     ي      ا ي      ني   ل الاؤ با   ايب     ل ي      ني    لت ك  

       ي . 

 

 : التقارير 20 المادة

     
 
تق ي      ء       ي     تقا ي   ت   

م ا         اك    ك  ا         قااؤ، 
    افي  م      ت فب  ن اذو م ح      ا تك    ما أ    ف ا ي . بك اء    ت ق           

بي      الاؤ      ت لي   ت     في ا  لى       بط            اؤ     اب  .      قا ن  
     ت   : 

  : إعداد تقارير  .1

o    تقا ي إع     م ح ،  برر يت   ن  ذو  أن ط     اك    ن ي    ف   ح     ،
 . إنجا  ت ا

o    ئاؤ   ف    تقا ي       ق  م  قا      
   اك  إ  إ                   ت     

 .  لنظ  ف  ا 

والتفاصيل:   .2 امات  م    الالير  تقا ي  تلب   بتق     ن  ذو      ي   ج       الاؤ   ف  
 :م ت   م         ، ي   

o    نجا  ؤ       ي أب  . 

o    ء    ا    . 

o   ح    ت   اؤ     ل  .    قب 

التقارير:  .3 أمام   نشر  ب ل        زيا       افي   مل  اؤ   تقا ي   ن    يت  
 .  ع اء     جت  

 

 الأخطار: إدارة 21 المادة

  ق  ت  جه    الاؤ، م  إ        طا  إ      ت     
  ت  يف م  ت ثب     ماؤ     

      اان           طط    ااقي   امل   
 ج      ج  ن     ا ي        ي ت      

: . ت           ا   إ  ت زيز م  ن     الاؤ    ان   ت    يت ا     ني   
 ،  فقا  لآ  
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استباقية:  .1 خطط  ا   إعداد 
ن
،ت      الاؤ  طط  

ب ل     اا    امل           ، 
  ق  ت  جه أن طت ا     طا  
 .أ       يلي  ،أ     ا ي  ،   ل ي أ   ،   ني      

 :الأخطار إدارة خطط عناصر تشمل  .2

o  . ت ب  با  طا      ت ل   

o  تق ي        ل  ا       ت ل إج  ء. 

o   تيجياؤ  ل   م  ت ثب 
 .   ماؤ     ب   عاؤ       ب 

ا با ت     م       طا    إ      يت  م  ج    ت   ث  طط  المراجعة الدورية:  .3  ن ين
 .إ            

 

 : تقييم الأداء المؤسسي 22 المادة

ت ق      الاؤ     ف ا  م    قيا   إ   تق ي      ء      س   ي    
م   ؤي         .   أن طت ا  ت  ف        ب  تيجي ،    ان 

 
ا        تق ي    ي   

ن
منطلق

     ء     تقالى   
:      ا  اؤ  أف  ،  تاا      بر ؤ ت  ي     ذ ك  ف  ما  لى 

ا بناء  على م    ؤ        إجراء التقييم السنوي:  .2 قي     الاؤ أ  ء ا  ن ين
 
  ، ت

 :مث 

o    ت ق             ب  تيجي  م. 

o    ج      ن ط       ا يرررر     ن. 

o  ي  .  اء    ت   م            ا ي     ب  

 ف  تقا ي  تق ي      ء  إعداد التقارير ورفعها:  .3
 
، م   إ              عت ا  ا   إ   ت

 . ع اء  م     بي     نتا ج ب ل  ن   
والدعم:  .4 الموارد  نتا ج   تق ي   ت جيه    ع     توجيه  على  ت ت           

 .  الاؤ   كبر ف ا ي            ن   

 

 ات الفصل السابع: الأخلاقيات والمسؤولي

   جت  ي          ل ي             على    ب   م با  اا ئ     قي          ي ي      
  ع      الاؤ.  

ت         إ    
 
ب ا   ع اء  إ اف  يت لى  أن     ج  

        ل  ي      
م   تن ع  ت ز    تن ي      ت  م   .   ان بيئ  ع   م ني  ت ب 

 

ي 23 المادة
ر
ام الأخلاف  : الالير 

    
 
أ ا ي     ني         كا   ي        قياؤت    ل         قاع   

حيث    الاؤ،    
م ا  اؤ  على   قي      اظ    ت    أ   ع   أ   ت      ق      ن اني     بت ا   با ع اء 

:  .    جت            أ    ماؤ في ا  لى 
         ب  

 
  تت ث

  م ب على م ايب    ب      .1
 .    ب 
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 .   تن ع   ت  ب     حب  م اف  أ لا      متناع ع  .2

3.   
 . أ                 قي     جت        ر    أن ط  تت ا ن م   أ   ع م   ن   ط   

 

 : المسؤولية الاجتماعية 24 المادة

   أب    ت          ي    جت اعي  م   
إذ     نظ اؤ      ي ،  ت    عل  ا    قي      

أن طت ا    ل ي     تكن   جي   ت كش   ب   م    الاؤ    ت        م     ،بت جيه 
     نطق     ربي 

 م      .     جت  اؤ     لي   ت زيز   تن ي      ت  م    
        ياؤ: 

تن ي  م   عاؤ  .1     م     جت  ، م      
ت زيز        ل م    تكن   جيا   

أ   ؤ ت ظيف   ذ ك م         ت لي ،      ،    بيئ ،    ت   اؤتن  ي  ت ا ج  
 .تقني  منا ا     عل ي 

         ن ي    ع    ن ط     جت  ي ،   % م   5  تق  ع     ت  يص ن ا  .2
 . ف  تقا ي     ي  ت  ح   نجا  ؤ    ت   اؤ م   ،ب  افي   إ   ت ا 

   كاؤ م  م   اؤ م لي      ي ،  تنظي  ف ا ياؤ  ح  ؤ ت ع ي      ت  ي  .3
  ت ق   

 .         تن  ي ت      

 قيا          عت ا  م    ؤ    عبر على ت ق   أث  إ جا ر  م ت  م      ج      ب   ت   .4
 .ت    ع       ت ي ي   ج        ا يرررر     ن    ،  نجاح

م         م  (SDGs) لتن ي      ت  م       ا  ي          ت ق     .5   ت     
         جا   ج اؤ     لي     قلي ي        ي 

 .،  ب ا   ع   طط           

 

 جمع البيانات والبحوث الميدانية  أخلاقيات: 25المادة 

  حا  تن ير     ررررررررررررررراكر  م رررررررررررررررا يرررر  ب  ث مير  نير ،  جر  على   ع ررررررررررررررراء    ب   م 
  

        رراؤ 
  ذ ك حق       ررا  ي     

با  رر  بط     قي   ج     بياناؤ  إج    ا، ب ا   
     جت  اؤ     ت  ف .            ا     : 

ت     ماررا ئ     قيرراؤ     نيرر  عنرر    ت ررامرر  م  م رررررررررررررررررا يرررر  ت رررررررررررررررت رر   أف      •
    جت   أ  بياناؤ ح ا  . 

  أن رررررررررررررررطت ا  •
    اظ على  ررررررررررررررر         ررررررررررررررر ررررررررررررررر   ثق     جت       لى            

   ا ثي . 

 :  ت    م ايب  أ  قياؤ ج     بياناؤ    ا  ث    ي  ني  ما  لى 

        رررررررررررراؤ  م    ج اؤ   الحصـــــــــــول على الموافقات اللازمة:  •
م      ررررررررررررا  ي     

 .  
     ني  قا  ب ء أ  م   ع ب  ر

 ح ايت ا م     صررررر   غب      رررررح به أ     رررررت   م غب     ضـــــمان شية البيانات:  •
 .  
   قان   

•  : ــارك ر  ام حقوق المشــــــ
  أ    احير

    ن ررررررررر اب م        ررررررررر    
  ذ ك حق     

ب ا   
  ق    ن تا اؤ  لبي . 



 

  17 | رقم الصفحة
 

اهـــــة:  • تقررررر    نترررررا ج   ا  ث    تقرررررا ي  إ     جت      ل      الشــــــــــــــفـــــافيـــــة والي     
  

    ج    . 

 

 ملكية الفكرية والبيانات: ال26المادة 

ح ررا رر     ل يرر     كريرر    نرراتجرر  ع  أب رراث أ  أن رررررررررررررررطرر  تنظ  ررا     رر  على  يت   
م بت       ررر ررر .     ررراك         ااحثي      ررراك ،    ت كي  على حق       م      ت ام  آ ي  لب  

م    بياناؤ       جاؤ   ا ثي  )    رررا  اؤ    ل ي ، ق  ع    بياناؤ،   ن اذو   تقني    
 إ  (  ح ظ ا  ن   ا، م    ان      صي      ي  عن         . 

 أ            ا  : 

  ت         ل ماؤ.          ح ا   حق     ع اء  •
  ت زيز     افي    

ي اؤ    ل ي     كري      لي        ي .  •    ان   ب   م    الاؤ ب   

 

 : الاستدامة البيئية 27المادة 

على    راك     ب   م ب  ا  راؤ صر  ق   لبيئ ،  اصر  إن  ان  م را ي  ا   ا ثي   
  أثناء تنظي   

،  ت     م ايب   لب  ررررررررررررري    ب      ماا   أ  غب  ماا  
أ  أن رررررررررررررطت ا   ا أث  ب   

     ت   ؤ      ا ياؤ.       م         ا     : 

  مجررا    •
 ررررررررررررررر رران م  ءمرر  أن رررررررررررررررطرر     ررررررررررررررراكرر  م    ت ج  رراؤ    ررا  يرر     قلي يرر    

    ت  م . 

   ع      رررر  عاؤ    ن ررررط      رررر      •
ت زيز صرررر         رررر رررر  ب صرررر  ا         

ا.   بيئين

•  : ح     ت  م    بيئي  ما  لى 
 ت        ايب     قب 

o  :ي اســـــــــــتهلا  الطاقة
 
شـــــــــــيد ف م        ررررررررررررت   م تقنياؤ م ف    لطاق   الير

   عت ا  م ا     طاق     تج    م   أمك . 
o  : ي

ر
 من الورف

 
 تقلي    ررررررررررررررت   م          ت كي  على   الاســـــــــــــتخدام الرقمي بد:

  ج      ن ط          ؤ. 
   ت       ق     

o  :يا اؤ ف ا           ن ا اؤ      ج   على إعا     إدارة النفايات   
عبر تب  

   ت  ي . 
o  :م      تنظي      ت   ؤ      ا ياؤ   تحســـــــ ر  الكفاءة البيئية للفعاليات

، مث  تقلي     ررررر      تنق    عت ا    رررررا   نق    
ب رررررل   قل  م    ث    ب   

 ص  ق   لبيئ . 

 

 : دعم الباحث ر  الشباب28 المادة

ا    ع    ااحثي      ااب          م  ن
 
عبر     ت       تط      ل      تكن   جر  عاملً

:   .   بتك  م    ج        اب  بق   ؤ        ف     الاؤ  إذ  ،    جيا    ي           ع  ما  لى 

 . ااحثي      ااب    م ا  ؤ  تط ي  ق   ؤت فب  ف ت ت  يبي   ت  يلي   .1
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 .  ع  م ا يرررر   ق   ا باحث ن  ااب     ب   ني ن ا  م  ت  يص  .2

 .تنظي  م ابقاؤ عل ي   ماا   ؤ ت جي ي   ت كي     جي    قا م م     ل اء .3

 

 : مدونة الأخلاقيات29 المادة

  بي              مان       تز ثقاف   ي ز   م  ن      قياؤ إ  تت  
      

:  .    قي    كا   ي    ن ت  ف        م      ايب  ا    ،  ع اء    ت    ما  لى 

ام بالمدونة:  .1 ج       الاؤ ب   ن  أ  قياؤ م ت    م         ، تتقي     الالير 
 :تت   

o  ب           افي ت     ما أ  . 

o    حب  م   تن ع      ا . 

o   ي  مجت  ذ ؤ من       ب   م بتط ي  حل   عل ي. 

o ج   على   بتلا     ب  ع     . 

    م  ن      قياؤ    نشر المدونة:  .2
 
 تبر جزءن      ،  فق  م              ت

 
 ت

 .يتجزأ من ا

 

 ضة التنمية منخف: دعم الدول  30 المادة

  إ ا  
      ،             ل ي    ع   إ  ت زيز      الاؤت عى    ت ا ن   قلي          

  
ا         ق  تط  ن      ل م    تكن   جيا   

ن
: ،  فق  

  لآ  

ي والاستشاري:  .1
 لج اؤ   ا ثي     ا      ا ي  ا فني  ا    الاؤ  ع تق م    الدعم الفب 

       
      تن ي .    ربي  من           اؤ   ت لي ي    

القدرات:  .2 بناء  طل     الاؤ    مبادرات 
 
إ     ماا   ؤب  مج   ت    تقاء  ت    

   با ق   ؤ
 .     تلك    ل ي     تكن   جي    

3.  :            تشجيع الباحث ر 
    ن  ام إ  على    من       تن ي ي  ج    ااحث ن   

    ع .   م   اصفب  أ لاٍ    تب  مج  ما   أ  إتاح    الاؤ م       

 

اعات ا  والعقوبات  لفصل الثامن: الجوائز وحل الي  

ي       ج  ء ؤعلى             ي ت       ت   ت  يبي     ت  ب  
    ت ق     ت   ن      

  حا      بي      ق باؤ  ف                الاؤ.  
 يطرح آ ياؤ منح       با ل   ح،    

   ب   عاؤ  ت زيز    تق       ن جامفض   .   ا ي نا   آ ياؤ   ت ب      ع اء تق ي ن     ج   ز  
   م. بي     ع اء     الاؤ                
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 : الجوائز والحوافز التقديرية31مادة 

إ   ي عى   على  نظام   ج   ز       فز    تنافش ت ج     ع اء     الاؤ 
ملان     الاؤ           ب ا   ز         ت ب   ،     بتلا  ؤ  تق ي    نجا  ؤعبر    ،   جا ر  

ا ا     ين   في ا  لى     ا     ام    ك:  .عربين

 :الفئات المستحقة للجوائز  .1

o     ع اء    ي   ظ   ن أ  ء  مت ب  ن  أ   ق م ن إ  اماؤ عل ي  با  . 

o      ت ق   أ  
  ت ق  إنجا  ؤ مل     ت      

   الاؤ     
        . 

 :مجالات الجوائز والحوافز  .2

o   
 .  بتلا    تق  

o    ك  ا     ل  . 

o   ت ثب     جت عى  . 

o ت زيز   ت ا ن    ل   بي      الاؤ. 

 :أنواع الجوائز .3

o  ا  ؤ تق ي  . 

o   ج   ز ما ي. 

o  م ت   ؤ    ي  
 .ف ت  ل  ا      

o   أ  ت  ي  
 .    عاؤ عل ي    ع  تق  

 :آلية الاختيار .4

o    ي اؤ بناء  على م ايب  ت 
 ل   جن  م ت    تق ي    ب 

 
 :ت

 .  بتلا  م ت    ▪

 .  ت ثب     جت عى   ▪

  ت ق   أ        اك            ▪
 .    ا      

o   يت  تق ي    ب  ي اؤ بطريق    اف   م   عي. 

 :إعلان النتائج .5

o   نظ  ا        ،  ت زيز
 
 ل    ج   ز       فز     ف ا ياؤ  ن ي  ت

 
ت

 .   تنافش    جا ر     حت اء با نجا  ؤ 

 

اعات 32 المادة  : حل الي  

    
 
  م ا ج    ق ا ا ب ع   ف ا ي ، م ا ت

     آ ياؤ ح    ب   عاؤ   
 : ت         لآ ياؤ ما  لى    .   اك   ت ا ك ا   تق    
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    ب   عاؤ .1
 ف  ا ت كي   جن  م تقل   لنظ    

 
 .   ا 

اَ     ب   م بق    ؤ   لجن  م    .2  .ج           ق 

  حا   ف    ب   ع  ل       .3
ه على م ت      اك ،    

 
  فيه  لنظ   ذ ك ت    حل

   .  ت اذ   ق       نا  

 

اعات 33 المادة  : آلية فض الي  

         ا    
ِّ
  
 
  آ ي   ت

 
  عا   

 
بي    م تقل    عاؤ 

       م تلف       ب 
 :      ني ،  ذ ك على   ن     تا  

    ب   عاؤ    ت لق  با  الاؤ،    لجنة مستقلة داخل المؤسسة  تشكيل .1
 لنظ    

 : تتك ن م 

o  م ث  ع     اك. 

o           م ث  ع. 

o  م تق  
 . بب  قان   

 ج     يت  تق   ه    ،  لجن    ا    ع     والتوصياتنتائج  ال خطي ب  إصدار تقرير  .2
 .    ع    تن ي             ني 

اض يكون القرار الذي يصدر من اللجنة قرار نهائيا واجب النفاذ ولا يجوز   .3  الاعير
 عليه. 

 

 الأدبية : العقوبات 34 المادة

با ق  ع     ل   ح،   ع اء     الاؤ  ت       ق باؤ    بي  إ    ان   ب   م  
:    .آ ياؤ عا     لت ق   قا   ت اذ أ  إج  ء  عت ا   م         ق باؤ على   ن     تا  

طب 
 
  ت

  أ     ت  ي ،   :لأعضاءاعلى مستوى     .1
أ          ن ا     ،  فقا    قا      ق ، 

   بي ت ا.  ن ع     ا    

  حا   أ     ت  ي ،   :مستوى الشبكاتعلى   .2
   قا      ق ، أ      اء    ام    

  .أ  ع م ت  ي      اع  تك        ا  اؤ

 

 الفصل التاسع: المراجعة والتحديث

        تنظي ي ،  ك     تط ي      ت    ي  ز           على     إ ا     ح  
م  ج ت ا  ،   ت ب  ؤ    ت   اؤ     تقالي      كا        ،  ت  يث ا ب ل     عبر 

ت زيز     ع  تط ي     الاؤ، ت           ط  ؤ إ      حتياجاؤ    الاؤ    تنامي . 
   .       ل اك      ت ق             ب  تيجي  ،  اء       
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 : المراجعة الدورية 35 المادة

 ل الاؤ،  تلك    اص       ام         ج        ي  تق ي           تنظي ي ت     
م            ا ي      اك ل   ب ت  فق ا  م     م  كبت ا   ، ل الاؤ     تقالي    لت ك  

على م ت    مب ي   ت  ح إج  ء ت  يناؤ    ا        ي .       تكن   جي      ل ي    لتط   ؤ
  في ا  لى       بط     ت   :  .   ت         ج    تجا ب    ي  ني  

  ج                المراجعة: محاور   .1
 
 م  قا  إ        اك ،  ت

ن
   عامي   م     ن يا
  ن ا إ            

 
   عن     اج .  قا   جن  م ت   ت

 :تشمل المراجعة .2

o   الاؤ    ت        م    ع اء   ت         ج   بياناؤ ج   . 

o           ف ا ي  ف     م  م   م ءمت ا  لتطب    ل ق   على    ،ت لي  
 .   ت     ص ح ت ا

 ف  نتا ج      ج   إ     اعتماد التعديلات:  .3
 
 ت اذ   ق       ليا  ل     ؛           ت

ح  ت    ؤ   عت ا  ب  ن     .   قب 

 

 : التحديثات 36 المادة

     يا اؤ ب ا يت ا   م    م       م    ت  ح ع لي    ت   ث إج  ء ت  ب  ؤ
  
        على تق م         لي   .    ت   اؤ      ت   ج    ، م ا   ز    ت    ي    نجاح

أ    قان ني     تكن   جي ،أ        ل ي     تج  ؤ   م  ن          ،    ان  أ    تنظي ي  
:  .  حتياجاؤ   ج               ق  ت ا على   تكيف م     ت     لآ ياؤ ما  لى 

 :التحديثعوامل  .2

o  ق  ني      ل   ح     لي        ي    
 .ت  ب  ؤ   

o   ظ    تقنياؤ أ  م ا  اؤ ج     ت ث  
 .ع      الاؤ   

اح التحديثات:  .3  اقير

o     قب  ح ت  يثاؤ على                 ك  ، أ  أ   اك ، عبر  ل      
 .       

 : المصادقة والاعتماد  .4

o  
 
ح    ا   ت مكت     ش               ب       يل ا إ     ت  يثاؤ    قب 

إ               مجلش  أ   قا   عت ا  ا      لجن      ت      ل  ا ق  
 .    يا 

 

: الأحكام الختامية   الفصل العاشر

    ب   م ببن   ا،    ،   اص  با  اك   ت  ي        آ ياؤ     تامي     حلام  ت     
 ع  ت      

 
  ابق  ب ا     ح    ما   أ      ح    ط إ  اء أ ت.   ا    قان ني ت ا  م ج  ف  
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     تنظي     
ت حي     ا    قان    م            ل   ح  ق  ني        ل اك  

    ت      
        . 

 

 : التنفيذ 37 المادة

تطبيق ا     اا  ت  ي        ي        
           

تنظي                الاؤ    
  ي    ذ ك:  . ت جيه   ج    ن   ت ق   أ            

اللائحة:  .1 شيان  إ        تاريــــخ  م   ب    عت ا  ا  حب     تن ي   ت           
        . 

 تبر جزءن    يتجزأ م     الارتباط بأنظمة المؤسسة:  .2
 
          ي    ا   نظ     ت

         
   . ب ا   

 

 الإضافةو  التعديل: 38المادة 

  حي   أن            ت ث    نظام    ام      على ج       الاؤ    ن  ي   
  

ف ن ب ا،       هت   مظل             ب   م 
ت        إج  ء  أ   إ اف   ب ض    ك   ل اك  

         ا   يت   ب ا   بر ع     صيت ا،           
       على م  فق  م             

يط  ع م ت ا ن أ  م  م     م  أ  م        مل    ات ب   على إ اف     اك ،   
 بن             . 

 (:    ثا )على  بي  ب ض أ       ج  ن    تا ي  ذ ك     ي  ك  أن 

:  ت    ت     إ ا  ع      اك   أ   ف ا ب   ح،      الأهداف والرؤية •

  ت ق   أ            . 
  ؤي     ا   ت كش        اك    

العضوية • اطات  واشير فئات  ،  :  نق    معايير  أ   قب     ع اء،  م ايب       
  ت       ب   اؤ   ن  ام       و. 

:  ف  ا   ك  ت     أ لا   اص   لت        ا      ت ام  م  الربحية والعوائد •

            ت ل .  من ا    ص    لت  ي   ت ق            أ جه     .    
  ج        لياؤ    ا ي . 

  إ ا    ا    اط   م      ا ي    
 ذ ك   

: ت       ب  تيجياؤ     ق  م  ج اؤ  ا و    ا     ام  العلاقات الخارجية •

م ب ا        .    تلب  
  ت ام ؤ      قاؤ     

 

 : الإلغاء 39 المادة

     تنظي    ل     ، م ا ي     ي     
  ع        اء إ  ت حي     ا    قان   

           :  .ت ا ن م ت     ن أ  ي           
    

المتعارضة:  .1 اللوائح  أحلام       إلغاء  م   تت ا ن    
ج      ل   ح      تلعى  

 .     ت       أ  أنظ               
اللائحة:  .2 مواد  إلغاء  أو  ما        ت   ج      تعديل  أ             اك م   أ  

اَ  م  عل  ا     ااب      ا ق على أن يت  ت   ح ، إ  اؤ ا          .  ق 
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ي : 40 المادة
 الإطار القانون 

أحلام             با  الاؤ    ت      ت        ج ي        م      اص  
   ق    ؤ    ا    م      ل        نظام    ا       ت      2000(   ن   26  مب    ق  ) 
ت ا ن  ،          أ   ح  ث  حا     

    حلام   
 ت           ج ياؤ  ل      ،  

 
ت

 .     ت  ب 

 

 

 

 

 

 

 مكونات طلب تأسيس شبكة(: 1لحق رقم )الم

  ت        نا   مج  ع  م     ت ف    يتطل  ت   ش  اك  مت    
   ا ي      

  ك  تق     ل     ،       ك ناؤ م            .     ب       ح           ط   تنظي 
  ت   ش  اك  مت     ناج    ف ا    

         ت   مظل    ام   منظ  ي      
    ربي   ل ل م    تكن   جيا. 

    طل : 
ناؤ    طل ب ت   ن ا        ك  

 

 فيه يت  ت     عن  ن    ح   بر ع  م   ع   طل   تا يرررر     عنوان الطلب:  •
ط أن   بر ب ل     ح ع     يت ا.  ح  ل اك ،   

   تق   ، م   عا با   مقب 

تنفيذي:  • ح ،   ملخص  ع     اك     قب  م ت    عام   نظ    إعطاء  يت    فيه 
أ  ي     اك   ف     ا     ت ل   ت   ح  م   ت                 ي ، 

 . ل         ع اء     جت  

•  :    ا ع اء   تق    قا    ب  هيئة المؤسس ر 
     ياؤ          ل اك ،      

  تنظي  ع ق     اك  با      . 
 ت تبر   ج       ج ي    

ح   أهمية الشبكة:  •  فيه يت  ت   ح    ااب       ف     ء ت   ش    اك ، م    
مب ط ح               ت ل   ل اك  م      ت لي  نقاط   ق        ف، 

 .    ت    ت   اؤ 

 ف  ا ت                 ي   ل اك      ؤي      تقالي    ا،   الأهداف والرؤية:  •
 م  إعطاء فك   ع   ي ي  ت ق             .  

الشبكة:  • م  ياؤ  أ         ئاؤ  هيكلية      تل             ي       ت    
،     ئ       ي   ل اك ،     ي    :    اك ،  من ا على  جه    ثا    ئ        ي  
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   ا ي ،  ذ ك ح   ما يتطلاه ح    ب        تن ي  /أ     ش    اك ،     ئ   
 أع ا     اك .  

حة:  •  ف  ا يت  ذ   أ     ن ط     بر مج     ت ل . م  بيان   خطة العمل المقير
ج      مني   تن ي    ن ط   ت   ح      ح      تل    ل   ،  ن          

    اك . 

ي     تقني     عناصر الخطة الإدارية والمالية:  •  ف  ا يت  ذ              ا ي     ب  
   لتلا يف 

    م   ت ق   أ        اك ،   ي ي  ت فب  ا. م  تق    تق ي  ما   
 .   ا ي     ت  ي  ع      ا       ت ل   لت  ي 

تق    ت    عام ح   م تقا      ء    ا    ل اك   ي       ديمومة الشبكة:  •
   
، أ  ت ق  م     م    رب ي      

        ك  أن  ج   من ا ت    بت  ي  ذ   
 ع ل ا  ل     ،   لأع اء    املي   ف  ا. 

اكات:  •  فيه يت  ذ     ج اؤ    ا جي      ت ل   لت ا ن       ك ،   التعاون والشر
  ت   ح  ي ي    ت ا      اك  م           كاؤ  ت ق         . 

المرفقة:  • مق م   طل ،  أ     المستندات  م   م ق   إ فا   طاب  يت    ف  ا 
،  طاباؤ  ع ، أ  أ   م  ن  ؤ   ع   مث     ب      تي   لأع اء       ي  

 . ثا   أ    ت ز  م    طل 

 

 

 سياسة مدونة السلو  (: 2الملحق رقم )

 المقدمة  .1

م صررررا   م  صرررراح     رررر      رررر   2000  ررررن    26ب  ج  م  رررر م أمب    ق  
، ع رررر     جلش   على  ت ا         ما  ؤ    ربي        ت    ررررلطان ب  م      قا رررر  

  
     ثيق    نظام    ررررا             

ن
أكت ب     30   ت   ، حاك  إما      ررررا ق ،    رررر نا  

   ررررر ررررر     ربي   ل ل م    تكن   جيا.       ئ  م    ل ق  با    ررررر م، أن رررررئ    2000
عربي  عل ي     ي  غب   ب ي  تت ت  با  رررررررررر  رررررررررري      ن ي      ررررررررررتقل ،     لي     امل  
 لت رررررررررر ،  برر يل  تنظي   مك ن م    ئ   لأمناء ي أ رررررررررر ا      ش         ل   رررررررررر رررررررررر  

   زيز   لرررررررررررررررررررره عا  صررررراح   ررررر   حاك  إما      رررررا ق ،  مجلش إ     ب  ا ررررر      ت   عا   
    رر   م قترر .  م      أحلررام      جرران مكترر  تن يرر  ،    نجررا ،    ش      ررررررررررررررر رررررررررررررررر ،  

م      رررررررر رررررررر     ربي   ل ل م    تكن   جيا        رررررررر م   مب     ثيق    نظام    ررررررررا   تلب  
(ASTF)    ل      بتلررا     ت ررا ن     ج رر    ت رر  رراؤ   قلي يرر      ررا  يرر    

بت زيز   ت ب  
 ب    ؤ    ل م    تكن   جيا. 

  ت جه ت فاؤ ج     
ت    م  ن     ل ك        اا ئ      ايب      قي      

  ذ رررررك
ب رررررا    ،  ،   ل ررررراء،    اررررراحثي            ذ ؤ    رررررررررررررررلررررر ،  ،         تكن   ج ي       ظ ي  

 .        اء،     تط عي  
 

 المبادئ الأساسية .2
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اهة .1   ج      ن ط . الي  
  م ب على م ايب             افي       اء     

 :    ب 
ام .2 : م امل    ج    بك  م   إن رررررا   م رررررا   ، ب ض   نظ  ع    ج ش، أ  الاحير

      ، أ     ي ، أ     ل ي . 
3.   ّ     ا رث    بتلرا     ت را ن  ل صررررررررررررررر   إ  نترا ج  التمير

:    رررررررررررررررعى   ت ق     ت ب     

 .  ذ ؤ ت ثب 
 كاؤ          ج اع      ج     ت   اؤ     رررررررررررب      ع   التعاون .4

: ت زيز    ررررررررررر 

 .    تق م    ل  
   فا ي  : الاســــتدامة .5

  ت      بيئ   ت ررررر     
   ب   م با   ا  ررررراؤ     رررررت  م      

    جت  اؤ. 
 

 السلو  المتوقع .3

م ج           ذ ؤ    رررررررررررررررلر     ل ل مبرا    ررررررررررررررر ررررررررررررررر     ربير   م     ت ق  أن  لب  
:  كن   جيا    ت   ب ا  لى 

•   
 .           متثا   ج      ق  ني      ل   ح     يا اؤ         ب ا   

 .           ا ت ا م ل        ل        ف    ت   ب ا    م •
    ا  ا       ررررررررررر ررررررررررر  ح ا    ي      ل ماؤ     رررررررررررا ررررررررررر     ت لق  ب  رررررررررررا يرررر  •

      ت ي ي . 
تجن  ت ررا ب     ررا ح    ف رراح ع  أ  ت ررا ب م ت    ل ررلطاؤ     ت رر   •

             . 
 ت زيز بيئ  آمن    امل    ا ي  م    ت  ش  لج   .  •

 

 السلو  المحظور .4

 :
ن
   ف ا    تا ي  م ظ    ت اما

•  .  
    حتيا  أ      ا  أ  أ   ل ك غب  أ    

   ن   ط   
   ت  ب   أ    ت  ش أ     اء  ب    ل .  •
            ربي   ل ل م    تكن   جيا.  إ اء    ت   م أم    أ  م     أ  م  ف   •
   نت ا  أ  تز ي  نتا ج   ب اث.  •
     ف غب      ح به ع      ل ماؤ    ي .  •
   عت  ء على    ل ي     كري  ب    ل  م     لا .  •

 

 أخلاقيات البحث .5

  ج      ن ط .  •
  م ب على م ايب    ب         ل ي    

    ب 
  حب  م حق      ل ي     كري     عب    ب  ا  اؤ  لآ ري .  •
يي   أ  ح   ناؤ  لإ  رررررررررا  ؤ  •   ت ررررررررر   م رررررررررا  ي   ب ررررررررر 

 ررررررررر ان  متثا    ا  ث     
     قي     ل   ح. 

 

اكات والتعاون .6  الشر
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     ت ا ن م     رررررررر  اء    ي  ي ررررررررا   ن •
     رررررررر رررررررر     ربي   ل ل م    تكن   جيا   

 .     ل  
     ت ب  

   ب   م ا با  ل ك       
•  .   ماؤ م       اء     ان ي       ت ا ني  

    فاء با ت اقياؤ     ب 
  ج    ت تيااؤ      كاؤ    ت  ي .  •

   ان     افي    
 

 الإبلاغ عن الانتهاكات .7

ي  ررررررررررررررج         ذ ؤ    ررررررررررررررل  على   ب م ع  أ   نت اكاؤ م رررررررررررررر اه ب ا     ن    •
    ل ك    . 

•   
     ررررررررررر ررررررررررر     ربي      ك  تق      تقا ي  إ   جن      قياؤ      ررررررررررر ررررررررررر    

  ل ل م    تكن   جيا. 
  ج      تقا ي  ب رع     رتق م •

     ر ر     ربي   ل ل م    تكن   جيا با ت ق     
  إن ا  م      اظ على    ي . 

 

 الإجراءات التأديبية .8

  ذ ك: 
 ق  ت     نت اكاؤ م  ن     ل ك     إ   ت اذ إج  ء ؤ ت  يبي ، ب ا   

   ت  ي  ؤ أ    ت ب  .  •
 إن اء   ت ظيف أ     ق   أ       كاؤ.  •
  ت اذ   ج  ء ؤ   قان ني  عن    قت اء.  •

 

ام بالتحس ر   .9  
 الالير

م ب   ج    ت  ررررري   م  ن     رررررل ك      ررررر ررررر     ربي   ل ل م    تكن   جيا   تلب  
     ب ل  م ت    ت كش أف       ا  اؤ      ايب      قي     تط   . 

 

 الإقرار .10

 ج  على ج           ذ ؤ    ررل    ق    ب         ب   م   با متثا      ن   
     ررررر ررررر     ربي   ل ل م     رررررل ك     م        ت ق   على ن  ذو   ق       ق م م 

    تكن   جيا. 
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ام بمدونة السلو   إقرار الالير 

 (ASTF)المؤسسة العربية للعلوم والتكنولوجيا 

 
 إقرار وتعهد 

  ق  ق أؤ  ف    ج    بن   
   ا     مدونة السلو أنا     ق  أ نا ، أق  ب ن  

 أت    با  ب   م بج       اا ئ  ،(ASTF)ع             ربي   ل ل م    تكن   جيا 
     يا اؤ    ج  ء ؤ         ف  ا. 

 :  كما أتعهد بما يلىي

1.   ،  م،   ت ب  
  ذ ك   ب     ،   حب 

  لقي     ا ي   ل     ، ب ا   
ن
  ت    فقا

   ت ا ن،     ت  م . 

  متثا  بج      ق  ني      ل   ح ذ ؤ    ل ، با  اف  إ   يا اؤ           .2
    ربي   ل ل م    تكن   جيا. 

  إ     لطاؤ  .3
  ب م ع  أ   نت اكاؤ     ن     ل ك أ  أ   ل ك غب  أ    

     ت               . 

  ت ا ب     ا ح.  .4
 تجن  أ  م ا  اؤ ق  ت  ب    

    افظ  على  ي      ل ماؤ    بياناؤ    ت لق  با      ،  ع م     ف   .5
 عن ا إ  ب   فق  م اق   م ح ب ا. 

  
 أ  ك أن أ   نت اك           ن  ق  ي    إ   ت اذ إج  ء ؤ ت  يبي ، ب ا   

 ذ ك   ن اء أ    ج  ء ؤ   قان ني  عن    قت اء. 

 

 معلومات الموقع 

         ام :  •

يك/ متط ع/ باحث)       أ         •  : ( م ظف/   

 صا   ع :     ق      ي  أ  ج         :  •

•  :  
ي      ب       ق     اتف:        بر

   تا يرررر :         ت ق  :   •

-------   

 للاستخدام الرسمي فقط 

          ج :  •

   تا يرررر :          ت ق  :  •

 

 : ي جر   حت اظ ب     م        ن  ذو  ل ج ع إ   ا عن     اج . ملاحظة


