
نتيجة استطلاع ومسح توجهات

منسوبي

جياالمؤسسة العربية للعلوم والتكنولو
م2023مايو 24

. تهمهذه الوثيقة تعطي تحليل احصائي للمشاركات في التصويت، وهي نتيجة يمكن أن تعتبر ممثلة للتوجه العام للمجتمع العلمي العربي نحو مؤسس



التصويت
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المؤسسة في سعيها للتعرف على توجهات منسوبيها من أعضاء المجتمع العلمي العربي، قامت

مارس الى 1من العربية للعلوم والتكنولوجيا بإجراء تصويت بالبريد الالكتروني في الفترة

لة ما وفيه تمت مراس. م لطلب إبداء الرأي حيال مستقبل استمرار المؤسسة2023أبريل 24

د في التصويت تم طلب اختيار أح. فرد وجهة من قواعد بيانات المؤسسة1000يزيد عن 

كار ومشاريع ، واقتراح ما يرونه مناسباً من أفثلاث تحدد مستقبل المؤسسةمسارات مستقبلية

:المسارات الثلاث هي(. إن رغبوا في ذلك)

اتها،استمرار المؤسسة بشكلها الحالي، وتطوير مجالات وأساليب عملها وتحديث أدو1.

مجها،استمرار المؤسسة مع تعديل في كيانها، أو تغيير مسارات التركيز في برا2.

.  انتهاء الحاجة للمؤسسة العربية للعلوم والتكنولوجيا3.

.  من المدعوين للمشاركة، لهم كل الشكر% 30شارك في التصويت 

لتصبح ( 2)عند تحليل المشاركات وجدنا أنه من الازم التعامل مع الردود التي اختارت المسار 

(2a ) وهم من اختاروا استمرار المؤسسة مع تغيير مسارات التركيز في البرامج، و(2b  )

سسة أو وهم من اختاروا تغيير في كيان المؤسسة، والذي يشمل تغيير جوهري في شكل المؤ

.  تعديل نظامها الأساسي

قد يوم اعتمد مجلس إدارة المؤسسة نتيجة التصويت في اجتماعه الثالث والعشرون الذي انع

.م2023مايو 21الأحد الموافق 



نتيجة التصويت
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(1)التصويت توزيع المشاركين في 
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(2)التصويت توزيع المشاركين في 

05



مقترحات وأفكار المشاركين في التصويت

لغعت في حين أن مجموع الأفكار والمقترحات التي جاءت معع التصعويت ب

كععان منهععا -تقععع علععف طيعع  واسععع جععداو مععن المو ععوعات -فكععرة 945

.عدد محدود جداو يمكن أن يكون مشروع وا ح المعالم

12ا إن من أبدوا استعدادهم للمساعدة والتطعوع لتنييعذ مقترحعاتهم كعانو

دة مشارك في التصويت، فيما كان مجموع من عر وا التعاون والمسعاع

.  مشارك33في الإشرا  بلغ 

945
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مقترحات وأفكار المشاركين في التصويت

، مثل تنظيم المؤتمرات العلمية المتخصصة وتلك الموجهة لمتخذي القرار، وبرامج(مقترح257" )البرامج والمشاريع"جاءت معظم المقترحات قي شأن 

.دعم البحث العلمي وريادة الأعمال التكنولوجية، هذا الف جانب إصدار مجلات علمية محكمة ميتوحة المصدر، والتدريب ومنح الجوائز

و من حيث اهتمام المشاركين في التصويت " تطوير بنية المؤسسة وانتشارها" أفكار حول تشكيل الهيكل القيادي ( 46)كان أكثرها ذكراو (. 186)جاء ثانيا

شركاء التنمية في "، والتي جاء فيها مقترح (41)ومنها كذلك التوجه نحو تأسيس شراكات مع قطاعات المجتمع المختلية . للمؤسسة وإشراك الشباب

و كذلك" بروز المؤسسة علف المستوى الدولي"و " مراجعة الرؤية والأهدا  والعمليات"أما شأن ". المنطقة العربية .فقد لاقيا اهتماما واسعا

تأسيس عدد من "، و (39" )اقتصادية–تطبيقية –علمية "الف قيام المؤسسة ببرامج ذات صبغة ( مقترح102)وذهب عدد معتبر من المشاركين 

لبحث شركة خدمات علمية وإدارة ا"، و "أكاديمية عربية للعلوم والهندسة والطب والتكنولوجيا"الداعمة للمؤسسة مثل تأسيس " الهيئات المستقلة

". العلمي

، (مقترح116)والذي يصب بشكل أساسي في ديمومة المؤسسة فقد لاقف الكثير من الاهتمام " مصادر تمويل برامج ومشاريع المؤسسة"في حين أن 

و علف مستوى جميع المو وعات "تحول المؤسسة نحو تحقيق عائد من الأنشطة والبرامج التي تنيذها"ومنها  (.54)، وهو الأعلف تصويتا

و من حيث أرقام المقترحات " تحديد مسارات تكون محاور رئيسية في نشاط المؤسسة"أما  مسار التركيز علف "، والتي تنافس فيها (128)فقد جاء رابعا

اركين اقترح من اللافت للنظر أن عدد من المش". مسارات  من احتياجات التنمية في المنطقة العربية"بشكل متقارب مع التركيز علف " العلوم المتقدمة

".مسارات تتوفر بها طاقات علمية عربية متمكنة"أن تكون الأولوية لاختيار 

و كبيراو من المصوتين " أداء المؤسسة نحو العلماء والباحثين والمجتمع“وفي  ، تركزت معظم المقترحات علف تشبيك (مقترح156)فقد لاقف اهتماما

(.39)من خلال البرامج المتنوعة التي تنظمها المؤسسة، وكذلك تيعيل أدوات التواصل الاجتماعي ( 47)أع اء المجتمع العلمي العربي 
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النجاحسبيلالحياة، والتمكّن سنة التطوّر 

متجدد فينحو إعادة إطلاق المؤسسة في إطار 

"الي ي للمؤسسةاليوبيل "

(م2024)



إعادة البناء

12

حو مؤسستهم في حين أن التوجه العام للمجتمع العلمي العربي الذي جاء في نتيجة التصويت ن

،"هااستمرار المؤسسة بشكلها الحالي، وتطوير مجالات وأساليب عملها وتحديث أدوات"هو 

ذلك فإن جميع إلا أن النتيجة لا تدعونا لتغييب النظر في الآراء والمقترحات التي تم تلقيها، ل

ة، وفي ستنال حظها الوافي من المناقشمسارات التصويت المقترحات والمشاريع وفي جميع 

:ذلك

في اجتماعه الثالث والعشرون الذي انعقد يوم" المؤسسةإدارة مجلس "قرر 

:م2023مايو 21الأحد الموافق 

أخذ جميع الأفكار والمقترحات التي وصلت المؤسسة من خلال التصويت•

ع بالاعتبار، وذلك بإتاحة اليرصة أمامها للن وج لتصل الف شكل مشاري

. وبرامج قابلة للتنييذ

نية المنصات الالكتروتقنيات عبر " ورش عمل"دعوة الجميع للمشاركة في •

.القادمة لبلورة وتطوير الأفكار والمقترحاتالأشهر خلال 

عادة إطلاقها في م هو عام تطوير المؤسسة، تمهيداو لإ2023اعتبار العام •

.  عام علف التأسيس25إطار جديد بمناسبة مرور 

التطوير 

وإعادة الإطلاق



نحو إعادة إطلاق المؤسسة في إطار متجدد

إن مؤسستكم هي عمل تطوعي في أساسه، يعتمد نجاحها على مشاركة أعضائها 

ذا يدعو والمهتمين من أبناء الوطن العربي في تطوير البرامج والمشاريع وتنفيذها، ه

تحصل على الى جعل الأولوية في التبني والتنفيذ لتلك المشروعات والبرامج التي ت

ة فريق مستعد لقيادة أي منها، والمساهمة من خلالها في تحقيق الأغراض الأساسي

علوم لوجود المؤسسة في خدمة العلماء العرب ودعم تنمية المنطقة العربية بأدوات ال

.والتكنولوجيا، وفي ذلك ندعو الجميع للمساهمة

، وإلف أن ينتهي المجلس الاستشاري للمؤسسة من النظر في نتيجة التصويت

ويت، كل من شارك معنا في التصنشكر والوصول الف الخطوات التنييذية التالية، 

و كل ونشكر  إيصال المؤسسة إلف إطارها الجديد، في من سيشارك مقدما

.اللهلقاء مثمر بإذن وإلف 

.انتهى
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